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ninger, der i Hovedsagen er i Overensstemmelse med de for 
de tilsvarende Stillinger nu fastsatte Lønninger, dog med de 
Afvigelser, som følger af de i Lovforslaget om Rigets Forsvar 
foreslaaede Ændringer i de nugældende Regler om Per- 
sonellet. Heraf skal nævnes, at Stabsauditør, Felttøj mestre 
(i 1. Lønningsklasse), Stabsintendant af 1. Grad og Stabs- 
læge af 1. Grad er ændrede Stillingsbetegnelser for henholdsvis 
Generalauditør, Direktører ved Hærens tekniske Korps, Gene- 
ralintendant og Generallæge, at Felttøj mestre (i 3. Lønnings- 
klasse) er ændret Stillingsbetegnelse for Underdirektører ved 
Hærens tekniske Korps, og at Hærens Overlæger er henført 
til to Lønningsklasser 홢 5. Lønningsklasse d) og 6. Løn- 
ningsklasse e). 

Den nyoprettede Tjenestemandsstilling Kaptajnløjtnant 
er henført til Lønningsklasse som Søværnets nuværende 
Kaptajnløjtnanter. 

»Intendanter« 홢 i 6. Lønningsklasse c) 홢 er den fore- 
slaaede Betegnelse for Hærens Regnskabsførere. I disse 
Stillinger vil bl. a. indgaa nogle af de nuværende Korps- og 
Stabsofficiantstillinger. 

Da den i Forslag til Lov om Rigets Forsvar fastsatte 
Organisation af Hæren i nogen Grad vil lette de Forpligtelser, 
som 홢 uden for Indkommanderingsperioden 홢 paahviler 
Oberstløjtnanter og Kaptajner af Reserven, har man ment 
at kunne nedsætte Vederlaget i Fredstid for Officerer af de 
nævnte Grader: for Oberstløjtnanter fra 1 800 til 1 500 Kr. 
og for Kaptajner fra 1 200 til 900 Kr. 

Vagtmestre og Sergenter er i Forslaget til Lov om Rigets 
Forsvar tænkt anvendt i udstrakt Grad som frivilligt tjenst- 
gørende i Linien. Det er derved tilstræbt at formindske 
Antallet af militære Tjenestemandsstillinger, og da Vagt- 
mester- og Sergentstillinger dels er Overgangsstillinger til 
fast Ansættelse som Tjenestemænd i Officiantgruppen og dels 
midlertidige Befalingsmandsstillinger, i hvilke almindeligvis 
Folk i yngre Alder vil gøre Tjeneste, har man anset det for 
hensigtsmæssigt og økonomisk kun at vederlægge dem med 
et mindre kontant Beløb, men derimod yde dem fri Kost, 
Beklædning, Bolig m. v., samt for at faa tilstrækkelig Til- 
gang til de frivilligt tjenstgørende at tillægge dem Orlovs- 
penge med 600 Kr. for hvert Aars god frivillig Tjeneste. 


