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fundsmæssig Betydning, kan han 홢 for saa vidt Forhandlingerne mellem Parterne i 
Henhold til de mellem dem vedtagne Bestemmelser er ført og fra en af Siderne 
erklæret afsluttet uden Resultat 홢 af egen Drift eller paa Foranledning af en af 
Parterne indkalde de stridende Parter til Forhandling. Parterne bestemmer selv, ved 
hyem de vil lade sig repræsentere, dog maa det ikke være ved nogen udenfor de 
respektive Organisationer eller Hovedorganisationer paa Færøerne staaende Person. 

Det er Parternes Pligt at efterkomme Forligsmandens Indkaldelse. 
Naar" Forligsmanden har besluttet at mægle eller mægler til Hindring af ßn: 

truende Arbejdsstandsning, kan han paa hvilket som helst Tidspunkt før eller under 
Forhandlingerne som Betingelse for Mægling stille Krav til Parterne om, at Arbejds- 
standsningen ikke iværksættes, forinden Forhandlingerne af Forligsmanden er erklæret 
for afsluttede. Kravet kan dog højst omfatte et Tidsrum af en Uge og kan under samme 
Arbejdsstrid kun stilles een Gang. 

§ 4. 
Forligsmanden er under Forhandlingerne med Parterne berettiget til at gøre 

Henstillinger om Indrømmelser, som maatte synes hensigtsmæssige for Stridens frede- 
lige Afslutning. 

Hvis Forligsmanden under en Mægling faar den Opfattelse, at de mellem Par- 
terne foreliggende Stridsspørgsmaal eller nogle af dissts enten ikke har været under- 
givet nogen egentlig Realitetsforhandling mellem Parterne eller paa Grund af deres 
specielle faglige Karakter bør søges forhandlet til Ende direkte mellem Parterne, kan 
Forligsmanden forlange saadan Forhandling optaget og nægte at fortsætte Mæglingen, 
forinden denne Forhandling har fundet Sted. Forligsmanden bestemmer Tidsfristen, 
inden hvis Udløb Forhandlingerne skal være afsluttet. 

Naar Forligsmanden finder det formaalstj enligt, kan han fremsætte et Mæg- 
lingsforslag, som dog ikke uden hans Samtykke maa offentliggøres, saa længe ikke 
begge Parters Svar paa Mæglingsforslaget foreligger. Inden Forligsmanden fremsætter, 
sit Mæglingsforslag, skal han 'raadføre sig med to Repræsentanter for hver af Parterne. 

Forligsmanden bestemmer efter Samraad med Parterne Fristen for Afgivelse 
af Svar paa Mæglingsforslaget med Hensyn til Vedtagelse eller Forkastelse. 

§ 5. . .  
Naar der under en Strid, som har givet Forligsmanden Anledning til at træde 

til efter § 3, opstaar Uenighed om Løn, Arbejdstid, Overarbejde og lignende, og den 
rette Erkendelse af, hvorledes de faktiske Forhold i denne Henseende har været, 
skønnes at være af Betydning for Stridens Afgørelse, er Forligsmanden berettiget til 
at afæske Parterne Erklæringer herom. 

For saa vidt disse Erklæringer synes ham usikre eller ikke tilstrækkelig op- 
lysende, har Forligsmanden Ret til at begære Vidneforklaring optaget ved Retten. 

Forligsmanden har under disse Vidneafhøringer Ret til at være til Stede og 
kan vedrørende de i 1ste Stykke nævnte Forhold begære saadanne yderligere Spørgsmaal 
stillet til Vidnerne, som disses Udsagn maatte give Anledning til. 

9 6. 
Naar et af Forligsmanden fremsat Mæglingsforslag underkastes Afstemning 

indenfor en Organisation, maa det kun forelægges i Forligsmandens Affattelse, og der 
kan kun afgives rene Ja- eller Nej-Stemmer. Naar Afstemningsresultatet er opgjort, 
skal Organisationen uden Ophold give Forligsmanden skriftlig Meddelelse om, hvor 
mange Ja- og hvor mange Nej-Stemmer der er afgivet, saavel som om det samlede 


