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F o r s l a g  t i l  L o v  f o r  F æ r ø e r n e  

om 

M æ g l i n g  i  A  r  b  e  j  d  s  s  t  r  i  d  i  g  h  e  d  e  r .  

(Som vedtaget af 홢 Landstinget ved 3die Behandling den 13. - Marts 1928.*) - - 

Der udnævnes en Forligsmand med, det Hverv at medvirke til Bilæggelse af 
Stridigheder mellem Arbejdsgivere og Arbejdere. Udnævnelsen finder Sted i August 
Maaned og gælder i 3 Aar fra den paafølgende 1. Oktober at regne. 

Forud for hver Udnævnelse foranlediger Amtmanden nedsat et Nævn, der 
bestaar af 11 Medlemmer, hvoraf 2 vælges af Føroya Fiskimannafelag, 1 af Føroya 
skipara- og navigatørfelag og 2 af Føroya arbejöarafelag, 2 af Færøernes Rederi- 
forening, 2 af Færøernes Købmandsforening og 1 af Arbejdsgiverforeningerne, hvorhos 
1 Medlem udpeges af Dommeren. Sidstnævnte Medlem er Nævnets Formand. 

Er  mindst 7 Medlemmer enige om at udpege en Person, betragtes denne som 
udnævnt. Meddelelse herom skal tilsendes Amtmanden inden 1. September. Hvis . 
ingen saadan Meddelelse tilstilles Amtmanden rettidig, skal han eller den Person, som 
han maatte udnævne, fungere som Forligsmand for deri kommende Periode, indtil der 
maatte fremkomme Meddelelse fra Nævnet om, at' dette har udpeget en Forligsmand 
med mindst 7 Stemmer. 

Afgaar Forligsmanden ved Døden, eller fremsætter han for Amtmanden Ønske 
om Fritagelse, som denne bifalder, vil der straks være at udpege en ny Forligsmand 

- paa den ovenfor fastsatte Maade for den Tid, der er tilbage af den foregaaendes 
Funktionstid. 

Paa samme Maade som ovenfor nævnt udnævnes for 3 Aar ad Gangen en 
Stedfortræder for Forligsmanden. 

§ 2. ' ' . 
Forligsmanden bør holde sig underrettet om Arbejdsforholdenes, og da særlig 

Lønforholdenes almindelige Stilling til enhver Tid, ligesom han er berettiget til af 
enhver Arbejdsgiver- eller Arbejderorganisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer 
af enhver af en saadan Organisation sluttet kollektiv Overenskomst. 

§ 3. 
Naar der er Grund til at befrygte Arbejdsstandsning, eller Arbejdsstandsning 

er indtraadt, og Forligsmanden tillægger Stridens Virkninger og Omfang større sam- 

*) Se Tillæg A. Sp. 4631; Tillæg B. Sp. 897; Landstingstidenden: Fremsættelsen Sp. 589, 1ste Be- 
handling Sp. 702, 2den Behandling Sp. 843, 3die Behandling Sp. 872. 


