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Underbilag til Bilag 1. 

Dansk Arbe jdsg iver foren ing  
og 

Indus t r i r aade t .  

København, den 25. Januar 1928. 

Hs. Excellence Justitsminister Svenning Rytter. Kmd. p. p. 

I Anledning af, at Deres Excellence i Rigsdagen har forelagt Forslaget 
til Lov om midlertidig Ændring af og Tillæg til Lov af .15. Maj 1875 om Tilsyn 
med fremmede og rejsende m. m., skal Industriraadet og Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening tillade sig at bede Hr. Ministeren udvirke en Ændring i Lovforslagets § 7, 
2det Stykke. 

Blandt Arbejdsgiverne har der hersket betydelig Misfornøjelse med Regelen 
om, at Strafansvar ogsaa paahviler den Arbejdsgiver, hos hvem en Udlænding, 
der har overtraadt Lovens Bestemmelser, har taget Arbejde, da der i flere Tilfælde 
er blevet paalagt Ledere af større Industrivirksomheder Bødestraffe, der er fore- 
kommet de paagældende i høj Grad urimelige, fordi det har været dem umuligt 
at opfylde Lovens Bestemmelser. 

I det praktiske Liv er det ganske ugørligt for en Arbejdsgiver, der be- 
skæftiger et betydeligt Antal Arbejdere, at have Kendskab til Arbejdernes per- 
sonlige Forhold og at føre Kontrol paa Grundlag af Politiets Opholdstilladelser. 
For at være paa den rigtige Side maatte det kræves, at enhver Arbejder overfor 
Arbejdsgiveren gjorde Rede for sine rent juridiske Statsborgerforhold, men en 
Udvikling i denne Retning vil være umulig i større Virksomheder, som beskæf- 
tiger tusinde 홢 eller maaske flere 홢 Arbejdere om Dagen. Eksempelvis kan 
henvises til Forholdene i Havnen, hvor der daglig antages en stor Mængde 
Arbejdere under saadanne Forhold, at Arbejdsgiveren knapt nok kender de paa- 
gældendes Navne, endsige deres Bopæl eller Nationalitet. 

Saafremt den gældende Bestemmelse, der nu er foreslaaet til uforandret 
Vedtagelse, ikke ligefrem vil kunne udgaa af Loven, henstiller Organisationerne 
til velvillig Overvejelse, om der ikke kunde ske en saadan Tilføjelse til Bestem- 
melsen, at den fremtidig kun kom til at ramme Tilfælde, i hvilke Arbejdsgiveren 
maaske med Forsæt har medvirket til at føre Autoriteterne bag Lyset. 

Fpr D a n s k  A r b e j d s g i v e r f o r e n i n g :  
(sign.) H. Langkjær. 

For l n d u s t r i r a a d e t :  
(sign.) Chr. Overgaard. 


