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bh) For at støtte Tredie-Persons, Krav (Sympati-ßtrejJce). 
Arbejdernes og Arbejdsgivernes Ret til at dekretere henholdsvis Sympati-Strejke 

og Sympati-Lockout er anerkendt ved September jorl iget ,  -5. September 1899,ligesom Norm 
for Regler for Behandling af faglig Strid i sin § 11 udtrykkeligt fastsætter, at N ormens 
Regler ikke indskrænker de to Organisationers eller deres Medlemmers Ret til, uden f orud- 
gaaende Mægling eller Voldgift, at deltage i en Arbejdsstandsning, som er paabudt af 
' Dansk Arbejdsgiverforening eller de samvirkende F a g f o r b u n d . .  

Af Forlig i Sag Nr. 108 ved Den faste Voldgiftsret frem'gaar. forudsætningsvis, 홢 at 
det ikke alene er Hovedorganisationerne, der har Ret til at iværksætte ',Sympati-Aktioner. 

Det maa dog maaske antages, at Anvendelsen af Sympati-Strejke og -Lockout 
kun er lovlig, naar den paagældende direkte Aktion, til hvis Støtte Sympati-Aktionen 
iværksættes, i sig selv er lovlig. , 홢 - 홢: 홢홢홢 ' , - 홢 .홢 . 

Paa Grund af de stærkt udviklede Organisationsforhold her i Landet anvendes 
dette Kampvaaben i ret vid Udstrækning, :maaske hyppigst fra .i^bejdsgivernes Side. 

Det er i højere Grad end den direkte Strejke og Lockout egnet til at forbitre Kampen 
i - paa Grund af, at det benyttes imod en Part, med hvem den, der benytter Vaabehet, 

i øvrigt ikke har noget udestaaende. ; -V Yi 
Sympati-Aktioner skal modtages og varsles efter de samme Regler, som gælder 

for almindelige Strejker og Lockouter. 

cc) Med politisk Formaal. 
Strejker eller Lockouter med et politisk Forinaal ' -  taget i snæver Betydning 

forekommer saa godt som ikke her i L a n d e t . .  / . 
: Der har dog foreligget en saadan Strejke i Foraaret 1920, da de samvirkende JJ ag- 

forbund 홢 for øvrigt under almindelige Overenskomstforhandlinger, der i ret vid Udstræk- 
ning havde foranlediget Arbej dsstandsning 홢 dekreterede Genéralstre jke i Anledning af, 
at den daværende radikale Regering blev afskediget af Kongen. Strejken naàede imidlertid 
ikke fuldt ud at komme tiL Udbrud. - K ' . ' 

Da de fornødne Varsler ikke var afgivet, maatte Strejken anses for ulovlig;, 
;홢 Den Nedlæggelse af Arbejdet, som^altid; finder Sted 1. Maj, er i Almindelighed 

legaliseret gennem Bestemmelser i Overenskomsterne. : 

2. G r æ n s e r  f o r  A n v e n d e l s e n  a f K|a m p ni i d l e r, 
Herunder skal først behandles Spørgsmaålet. om, hvorvidt Organisationerne i visse 

Perioder og overfor visse Perioder og overfor visse Spørgsmaal er afskaci 'r 'et ,  al anvende 
Kamp f o r a n s t a l t n i n g e r . . .  

Det maa da her straks fremhæves, at ifølge de her i Landet normalt gældende 
Regler mellem Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer er Anvendelsen af Kampmidler 
udelukket i de saaJmUte Retstridigheder. 

' Ifølge den tidligere omtal te ,  mellem Organisationerne almindeligt anvendte 
홢Norm tor Regler for Behandling af faglig Strid" vil disse Stridigheder først være at 
undergive Mægling og 홢 hvis Uoverensstemmelsen ikke derved bringes til Ophør 홢 være 
at forelægge en faglig Voldgiftsrel til Afgørelse, hvis blot en af Parterne forlanger det, 
og ;,ingen Arbejdsstandsning som Følge af saadan Uenighed. (Uoverensstemmelse angaa- 
ende Forstaaelsen af en foreliggende Priskurant med almindelige Bestemmelser eller en 
almindelig mellem Organisationerne bestaaende Overenskomst) maa ßnde Sled} før de 
nævnte Regler er iagttagne" ormens § 5 ) ; ,  :  " : . .  

Denne Bestemmelse indskrænker dog ifølge Normens § 11 ikke dø to Organisa- 
tioners eller deres Medlemmers Ret til, uden forudgaaende Mægling og Voldgift, at deltage 
i en Arbejdsstandsning, som er paabudt af Dansk Arbejdsgiverforening eller de^sam- 
virkende Fagforbund (jfr. Overenskomsten af 5. September 1899, 2det Stykke). Der er 
altsaa intet til Hinder for i Overenskomstperioden at iværksætte SympatiaktioneT. 

Dernæst kommer Spørgsmaalet- om, hvorvidt der,, naar en Kamp jøres, er sat visse 
i I Grænser for Anvendelsen af Kampmidler, dels gennem strafferetlige Bestemmelser, dels 

gennem civilretlige B e s t e m m e l s e r . .  
Straffeloven af 10. Februar 1866 indeholder 홢 hvad jo er naturligt i Betragtning. . 

af Forholdene paa Tidspunktet for Lovens Udstedelse 홢 ingen særlige Bestemmelser 
vedrørende Strejke og Lockout, og heller ikke de senere udstedte Tillæg 홢 til Loven har 
indført saadanne Særbestemmelser. 


