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de handlende eller til Forbrugerne - d e l s  derigennem, at de i størst mulig Grad søger at 
afholde Arbejderne fra at købe disse Produkter. 

Undertiden søger Arbejderne Boykotten gennemført ikke blot her i Danmark, 
men ogsaa i Udlandet, gennem deres internationale Forbindelser. Der skal saaledes hen- 
SseSp.^ Bestræbelser, som Dansk Arbejdsmandsforbund udfoldede under den store 
Konflikt i 1925 for at formaa de engelske Havnearbejdere til at nægte at losse danske 
Skibe, der under Transportstrejken var lastede ved frivillig Arbejdskraft, 

grelt Tilfælde af Boykot (Blokade) fra Arbejdernes Side fra de senere Aar, 
skal følgende anføres: 

I August 1923 opfordrede Landarbejderforbundet Kolindsunds Ejerlav (en For- 
ening af Ejere af Parceller af et udstykket Areal) til at indgaa Overenskomst om Løn- og 
Arbejdsforhold. Ejerlavet afslog det under Henvisning til, at de Arbejdere, der arbejdede 
for dem, var tilfredse med deres Arbejdsvilkaar. 

I  September 1923 forlod forskellige Landarbejdere derefter deres Arbejde hos de 
paagældende Landmænd, men da disse fik nye Arbejdere i Stedet, formaaede Landarbejder- 
forbundet i Oktober 1923 de samvirkende Fagforbund til at varsle Blokade overfor Land- 
mændene. 

I Marts 1924 sendte Fagforbundene endvidere Blokadevarsel overfor en Køb- 
mand, der i ca. 30 Aar havde staaet i Forretningsforbindelse med Landmændene omkring 
Kolindsund, og som nu hjalp de blokerede Landmænd med at faa afsat deres Produkter. 

Begge Blokaderne gennemførtes med stor Konsekvens og ikke ringe Haard- 
hændethed. Som Eksempel herpaa skal anføres, at Arbejderorganisationerne straks fra 
Blokadens Begyndelse havde ansat Blokadevagter med den Opgave at passe paa de Varer, 
som afsendtes fra Kolindsund eller fra vedkommende Købmand. Disse Folk rejste i de 
fleste Tilfælde med Varerne for at hindre disses Transport og Modtagelse , paa Bestem- 
melsesstedet. I andre Tilfælde noterede de Numrene paa de paagældende Jernbanevogne, 
og disse bekendtgjordes da i den socialdemokratiske Presse paa Bestemmelsesstedet. Her 
offentliggjorde man ogsaa Forretningsforbindelsernes Navne. 

Det højeste naaede man vel, da_ Arbejderorganisationerne faktisk fik en kongelig 
Vejer og Maaler sat ud af Funktion, fordi han som Embedspligt havde udtaget og forseglet 
nogle Prøver af Rajgræsfrø, som stammede fra Kolindsund. Til Slut anlagde Landmændene 
og vedkommende Købmand Erstatningssag imod Arbejderorganisationerne og vandt denne 
ved Højesteret. Se herom senere. 

Boykot fra Arbejdsgivernes Side kan for det første finde Sted i Perioder, hvor der 
i øvrigt ikke er Konflikter paa Arbejdsmarkedet, men hvor Arbejdsgiverne gennem Opret- 
telse af Kartoteker, Udsendelse af sorte Lister og paa lignende Maade søger at værge 
hinanden imod at faa uduelige eller uærlige Arbejdere. 

i 홢 -i Saaledes skal det eksempelvis anføres, at det i § 21 i 홢Love for Sammenslutningen 
af Arbejdsgivere indenfor Jern- og Metalindustrien" bestemmes, at der opretbes et 홢Kontor 
til Oplysning ved Antagelse af Arbejdere", og at intet Medlem eller Virksomhed kan nægte 
at give Kontoret fornødne Oplysninger. 

Dernæst anvender Arbejdsgiverne Boykot som Vaaben imod Arbejdere, der 
ulovligt nedlægger deres Arbejde eller paa anden Maade gør sig skyldig i Overtrædelse af 
Overenskomsterne. Fortegnelser over de paagældende Arbejderes Navne og Bopæle offent- 
liggøres da i de paagældende faglige Arbejdsgiver tidsskrifter. Der skal saaledes blot hen- 
vises til de talrige i 홢Arbejdsgiveren" i Tidens Løb optagne Fortegnelser over boykottede 
Arbejdere. I  denne Forbindelse skal det endelig omtales, at Arbejdsgiverorganisationerne 
ogsaa anvender Boykot i organisatorisk Øjemed, o: for at forøge Tilslutningen til deres 
Organisationer. 

Dette Formaal tjener saaledes f. Eks. den i Arbejdsgiverforeningens Love optagne 
Bestemmelse, saakaldte 홢Anmærkning 2", der lyder saaledes: 

"Det er en Æresforpligtelse for ethvert af Arbejdsgiverforeningens Medlemmer 
til Fremme af Sammenholdet indenfor Foreningen at give Medlemmer af Arbejdsgiver- 
foreningen Fortrinet ved alle Arter af Forretningsforbindelser, ved Udførelse af Arbejde 
og ved Levering af Materialer og andre Varer." 

홢 Sabotage anvendes ogsaa undertiden som Vaaben fra Arbejdernes Side under 
Arbejdskampene. A t, I  al Almindelighed antager denne Kampform dog ikke her i Landet 
ét større Omfang, men indskrænker sig til, at Arbejderne f. Eks. vælter vedkommende 
Arbejdsgivers Vogne, slaar Ruder itu i Fabrikken o. s, v. 


