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Entreprengrer eller Mestre overgiver det paagwldende Arbejde (Akkorden) til
_en organiseret Arbejder (Formand); saaledes udvaelges en, Formand for hver Arbejder-
gruppe: - Jord- og Betonarbejdere, Murere, Tomrere, Murerarbejdsmeend o. s. v.
Formeendene leder Arbejdet i Henhold til Tegninger og Konditioner, ligesom
de selvstendigt eller i Samraad med Entreprenorer eller Mestre forestaar Antagelse og
Afskedigelse af Arbejdere i Akkorden . Fordeling af Arbejdet indenfor de enkelte Akkorder
eller Paabegyndelse af nye, paa samme Bygning verende Akkorder besettes hoved-
sagelig af Formanden i Samraad med de paageldende Svende eller Arbejdsmeend.
Endvidere forer Formanden i de forskellige Akkorder Ugelister over Arbejds-
styrken og Antal Timer pr. Mand; foretager Udbetaling til de i Akkorden deltagende
Arbejdere samt Fortegnelse over tilforte Materialer m. m.. ‘ , o
Ved Akkordens Afslutning udarbejder Formanden en Fordelingsliste over hver
enkelt Akkorddeltagers Fortjeneste. , :
Odb Formsndene er i alle Tilfselde Deltagere og medinteresserede i Akkorden og dennes
ytbe.

B. Arbejdsstridigheder,
1. Kampmidler. '

a) Boykot, Sabotage, ,,Sorte Lister, Strejkevagier.

 Boykot anvendes under Arbejdskampene saavel fra Arbejdernes Side som fra
Arbejdsgivernes. o o

Vedrgrende den fra Arbejdernes Side anvendte Boykot skal falgende bemserkes.

Under en Arbejdskamp forseger Arbejderne altid i saa vidt Omiang som muligh
ab afskeere de Arbejdsgivere, mod hvem Strejken er rettet, ira at faa ny Arbejdskraft.

Dette Kampmiddel betegnes dog i Almindelighed ikke i sig selv som Boykot,
men som. ,,Blokade”. , _ S B

Det tilstraebte Formaal seges opnaaet gennem Meddelelser i Arbejderpressen,
faglige Tidsskrifterm. m., ved Udstillelse af Strejkevagter. For saa vidt Arbejdere til Trods
for de nmvnte Foranstaltninger alligevel maatte tage Arbejde paa vedkommende Arbejds-
plads, ivaerksattes der fra de strejkende eller fra deres Organisationer en Boykot overfor
de paagaldende Arbejdere, idet man seger paa alle mulige Maader at vanskeliggore det for
dem at finde Arbejde senere, legger Pres paa Arbejdsgivere, der eventuelt har antaget
dem, forhindrer dem i at faa Livsfornedenheder, ja endog undertiden sgger at hindre ved-
kommendes Aigtefwlle eller Born i at faa Arbejde eller foranledige dem afskediget fra det
Arbejde, som de eventuelt har. ,

Blokade benyttes imidlertid ogsaa udenfor Kampene, . Eks. i Tilfelde af, at en
Arbejdsgiver benytter Arbejdere, der tilhgrer Organisationer, som ikke samarbejder med
de organiserede Arbejdere i Almindelighed; her i Landet har dette f. Eks. fundet Sted
overfor Arbejdsgivere, der benytter Medlemmer af ,Kristeligh dansk Feellesforbund®.
Som et Eksempel paa, hvor vidt Arbejdernes Organisationer i denne Henseende undertiden
gaar i Brugen af Blokadevaabenet, skal anferes folgende Tilfeelde fra 1925: Nogle Murer-
mestre i Esbjerg beskeftigede Medlemmer af , Kristeligh dansk TFaellesforbund®. “Arbejder-
organisationerne blokerede disse Mestre, men gik videre endnn, idet de ogsaa blokeréde
,alt Arbejde, der direkte eller indirekte* kunde komme de paageldende Mestre eller deres
Byggeforetagender til gode. Som Falge heraf veegrede nogle Malersvende sig ved at udfere
Malerarbejde paa Bygninger, som var opfert eller repareret af disse Murermestre. It
Malerfirma, som ikke var Medlem af Arbejdsgiverforeningen, paatog sig da detbe Arbejde
og blev derefter straks blokeret. Men Blokaden fortes videre endnu: Da det paagwmldende
Malerfirma udferte Malerarbejde paa nogle Fiskekuttere, besluttede Arbejderorganisatio-
nerne, at der af de organiserede Arbejdere ikke maatte ,,udferes noget Arbejde paa disse
Fiskekuttere eller Arbejde, der staar i Forbindelse med deres Fangst“. Denne Blokade
vilde i forste Reskke bersre Skibstemrerne ved Reparation af saadanne Kuttere, Smede-
arbejde, Pakning af Fangst fra Kutterne o. s. v. :

Dernast soger Arbejderne i saa vidt Omfang som muligh at boykotte’, vedkom-
mende Arbejdsgivers Produlier, dels derigennem, at de soger ab forhindre, at Arbejdere
overhovedet beskeeftiger sig med dem — saaledes vaegrer Transportarbejdere, der maaske
ilkke direkte er i Konflikt med vedkommende Arbejdsgiver, sig ved at udkere Varerne til



