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- gg) Anmeldelse til Fm'emngs Reg@stewet

Ved Anmeldelse til det i Henhold til § 15 i Lov. Nr 168 af 20 Marts 1918, ]fr

Lov Nr. 387 af 30. Juni 1919 oprettede I‘orenmgs—Reglster, kan Foreningerne ethverve
Eneret til at benytte Foreningens Navn og det indregistrerede serlige Kendetegn.

. {)enne Adgang har imidlertid ikke Foremngel med nationalt, pohmsk og rehgmst

ormaa; _ :

- hh) Faglig- Uddannelse.

Paa Arbeyderkayskolen ) Esbyerg, der — som, allerede naevnt — er dannet af Fag- .
organisationerne 1 Hsbjerg i 1910, gives der swrlig Undervisning i Fagtegning for Byg-
ningshaandveaikere og i Hus- og Haandgerning for kvindelige Ilever.

Paa Teknologisk Imstituf, der er- oprettet af Famllesrepramsentationen for dansk
Industri- og Haandverk samt af Industriforeningen i Kobenhavn, men drives som en
selvsteendig Institution, atholdes der Dagkursus med Vaerkstedsunderwsmng og Aften-
undervisning. :

Formaalet er ved Undervisning, ved Udstﬂhngswrksomhed og ved Raadgivning
at fremme Haandverkets Erhvervsmuhgheder

" b) Arbejdsbetingelser.

- aa) Afslutte kollektive Ovemnsicomste%

"Til Besvarelse af dette Spﬁrgsma,al henv1ses i det hele til de under Chapter 4. I B
anforte Bemeerkninger.

Det er der anfert, dels hvor Myndlgheden til paa Foreningens Vegne at afslutte
en kollektiv Overenskomst med en modstaaende Organisation i Almindelighed ligger,
dels i hvilket Omfang de samvirkende Fagforbund er bemyndiget til at afslutte Overens-
komst paa de tilsluttede Forbunds Vegne, og i hvilke Tilfeelde d1sse selv kan afslutte
Overenskomst.

Tilbage staar da kun Spfargsmaalet om, hvoﬂedes Myndlgheden til ab afslutte
kollektive Overenskomster er fordelt paa Arbejdsgivernes Side imellem Dansk Arbe]ds~
giverforening og de som Medlemmer af denne staaende Foreninger. '

Bestemmelserne herom indeholdes'i § 20 i Arbejdsgiverforeningens Love.

Det fastseettes her, at en Organisation eller Enkeltvirksomhed er pligtig til sel
at forhandle med den paagsldende Arbejderorganisation om nye Overenskomster. -Men
den maa. dog ikke uden Samtykke fra Arbe]dsglverforenmgens Hovedbestyrelse indgaa
Overenskomst med Arbe]derorgamsatmnerne om: - - :

Forkortelse af Arbe;]dstlden '

Almindelig Lonforhgjelse (Daglﬂn eller Akkord)

. Ny Minimallensatser.

_;Forphgtelse til kun at beskaeft1ge organiserede Arbejdere. ‘

Forpligtelse til kun at antage Arbej: dere gennem Arbe]dsanv1sn1ngskontorer oprettede ‘

af Arbejderorganisationer.

Bestemmelser, der vil treede hindrende i Ve]en for den paagseldende Organisations
Deltagelse i en af , Arbejdsgiverforeningen®s Generalforsamhng paabudt Lockout.

Under THensyn til disse Bestemmelser skal Organisationen eller Enkeltvirksom-
heden straks give Meddelelse til Arbejdsgiverforeningen om Opsigelse af gwldende Over-
enskomster, og den skal snarest sege Forhandling med Arbejdsgiverforeningen om Stillin-
gen under de kommende Overenskomstforhandlinger, og forst naar saadan Forhandling
har- fundet Sted, maa Overenskomstforhandlingerne med - Arbejderne paabegyndes.

Afslutnmgen af Overenskomsten skal altid ske under Forbehold at Arbejds-
gwerforemngens Godkendelse. -

“bb) Magling og Voldgift.

Som tidligere omtalt nedsattes der i 1908 1mellem de to Hovedorgamsa,moner et
Fellesudvalg. Dette udarbejdede en Norm for ,Regler for Behandling af faglig Strid®.
Denne Norm har fundet Anvendelse i meget vid Udstreekning, og det er nu en
- Undtagelse, at der imellem to kontraherende Organisationer 1kke ﬁndes Regler for Behand— ‘
Jling af faghg Strid. |
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