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mende Organisations Strejkefond kan henlmgges 10 Kr. pr. heltbetalende og 5 Kr. pr.
halvtbetalende Medlem pr. Aar. Fonden maa kun benyttes i Tilfelde af Strejke eller
Lockout, derunder Indbetalinger til de samvirkende Fagforbund. ' ‘

Desuden ydes der af de samvirkende Fagforbund selv Strejkeunderstottelse,
hvorom nsermere Regler indeholdes i Forbundets Loves §§ 14—17. Det fremgaar heraf,
at Fagforbundene under en godkendt Arbejdsstandsning, som omfatter over 2 pCt. af
den paageldende Organisations Medlemmer, yder en Understottelse af 10 Kr. pr. Uge
for heltbetalende og 6 Kr. pr. Uge for halvtbetalende strejkende eller udelukkede. ,

Ligeledes har Arbejdsgiverorganisationerne det Formaal at understotte Medlem-
merne under Kampe med Arbejderorganisationerne.

Der findes saaledes i Dansk Arbejdsgiverforenings Loves Kapitel VI. Bestem-
melser, der gor det -til en Pligt for de i Foreningen staaende Organisationer og Enkelt-
virksomheder at opsamle Hjelpefonds til Anvendelse under Arbejdskonflikter (total eller
partiel Strejke, Lockout, Blokade, Affolkning, Arbejdsvegring m. v.). ;

Organisationerne og Enkeltvirksomhederne har Ret til at forene sig i Grupper
med felles Hjslpefond. , '

Af disse Hjelpefond kan Organisationerne eller Enkeltvirksomhederne afholde de
Udgifter, som foranlediges ved Udbetaling af Understottelser il Organisationernes Med-
lemmer eller til Enkeltvirksomhederne efter nmrmere fastsatte Regler. : .

A Endvidere yder Arbejdsgiverforeningen efter neermere i Lovens Kapitel VI. fast-
satte Regler Understottelse af Foreningens Reservefond. Disse Understottelser udbetales
I‘il vedkommende Organisation, der selv foretager Fordelingen til de paagmldende Med-
emmer. B

Bortset fra Forholdene under Strejker og Lockouter, foreligger der under Hensyn -
til den danske Sociallovgivnings Omfang ikke for Arbejdernes faglige Organisationer nogen
storre Anledning til at danne gensidige Hjwlpefonds. S ‘

Imidlertid maa det i denne Forbindelse anfores, at de af Arbejderne i tidligere Tid
dannede gensidige Hjeslpeforeninger ofte har veret Forlgberen for den nugmldende danske
Sociallovgivning. Dette gelder saaledes ikke mindst indenfor Arbejdsloshedsforsikringen,
hvor Fagforeningerne allerede adskillige Aar for den forste Lov om Arbejdsleshedsforsikring
havde udviklet en Hjelp til arbejdslese Medlemmer af ikke ringe Omfang, dels ved For-
sikring gennem seerlige, faglige Understottelseskasser, dels ved, at Foreningerne i daarlige
Tider bevilgede Belob til de arbejdslase. I 1904 gaves der saaledes ca: 400 000 Kr. i Under-
stottelse. Det samme geelder indenfor Sygeforsikringen, idet Sygekassebevegelsens Oprin-~
delse er at soge i den gensidige Hjelp i Middelalderens Gilder og Haandveerkerlav.

Endelig gwlder det samme ogsaa i nogen Grad om Begravelseskasser. _
N Dette vil i adskillige Tilfelde fremgaa af Sygekassernes og Begravelseskassernes

avne. ' : ;
= Som Eksempler skal nmvnes: :

Blikkenslagersvendeforeningens Sygekasse af 1862.

Bodkersvendeforeningens Sygekasse.

Dansk Typografforbunds Sygekasse i Kegbenhavn.

Glarmestersvendenes Sygekasse i Kegbenhavn.

Hustomrernes Sygekasse 1 Kobenhavn.

~ Smede- og Maskinarbejderforeningen af 1862’s Sygekasse i Kebenhavn.

Dansk Typografforbunds kebenhavnske Trykkerafdelings Begravelseskasse.

Skibsveerftsarbejdernes Borne-Begravelseskasse i Helsingor.

De nu statsanerkendte Arbejdsleshedskasser er meget nger knyttede til Arbejdernes
faglige Organisationer, der saaledes ofte har gjort det til Pligt for deres Medlemmer at
veere Medlemmer af Fagets Arbejdsloshedskasse. Imidlertid skal Arbejdsleshedskassernes
Indteegt og Formue i Henhold til § 15, Stykke 2, i Lov Nr. 47 af 4. Marts 1924 om Arbejds-
anvisning og Arbejdslgshedsforsikring m. m. holdes strengt afsondrede fra andre Forenin-
gers Midler. Men Administrationen er faktisk ofte felles for Fagforbundet og den faglige
Arbejdslgshedskasse. ; S ,'

, I visse Tilfeelde opretholder Fagforbundene en privat Arbejdsleshedsforsikring
for deres Medlemmer til Supplering af de Ydelser, som de paageldende modtager fra den
statsanerkendte Arbejdslgshedskasse. Dette er saaledes eksempelvig Tilfwldet idenfor
Dansk Handels- og Kontormedhjalperforbund. '

- bb) Kooperative Selskaber, stiftede af Fagforeninger.



