) 2003 ‘r:“-,Bila;g ﬁil'BQtf'o;"Lovfﬁ*om Veern for Erh_vebms;og Arjbéjdsfrihedéh.{ L : 2004 o

~o- .- MedHensyn til Sporgsmaalet om, ¢ hvilke Tilfwlde Organisationen som saadan
kan drages til Ansvar, fastsettes det i § 5, Punkt A. 1., i Liov Nr. 536 af 4. Oktober

1919 om Den faste Voldgiftsret, at ,naar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun

- paalegges Organisationen- som: saadan retligh Ansvar, naar den har gjort sig delagtig

1.det -paaklagede Forhold.. : L R I A PR TO

; Endvidere bestemmer den samme Lov i'sin § 5, Punkt A. 4., at i Tilfelde af,

‘at der er iverksat Lockout eller Strejke, kan. der — naar ikke andet forud er ved-

~ taget — kun paalegges: Organisationen -som saadan  retsligt Ansvar, naar den ,har

‘gjort sig delagtig i den paaklagede Arbejdsstandsnings Iveerksmttelse eller Fortssettelse, -
~eller den paageldende Konflikt vedrgrer Forstaaelsen. af. en foreliggende Priskurant
- med almindelige Bestemmelser eller en almindelig mellem Organisationerne bestaaends .

© Overenskomst®, =

i 1 den'Kommiésion; der :he'dsatté‘sﬁ 11908— ‘,Féll'ésudv,aiéét: a,f17August ’.190‘8;
-angagende Arbejdsstridigheder — til Behandling- af de paagwmldende Spergsmaal, var
der seerlig. Vanskelighed ved at naa til Enighed vedrerende dette Spsrgsmaal om det.

- kollektive Ansvar. - Arbejdsgiverne gnskede, at Organisationerne. i alle Tilfelde skulde
-overtage det pekunisere Ansvar for deres Medlemmers Overenskomsthrud;, medens Ar~ -

- bejderne modsatte. sig dette ud fra. forskellige Hensyn, serlig den uberegnelige gkono-
- miske Risiko, den uheldige Indflydelse, som en Sikkerhed for Erstatningen befrygtedes
- at kunne have paa Arbejdsgivernes ‘Optraeden, -og ‘endelig organisatoriske Vanske- -
Cligheder. o o T
.+ . Hvad dernsest angaar Spgrgsmaalet. om, hvorledes Foreningens Ansvay: giver sig -

: f‘Udt')’yk; fastseetter den neevnte Lov i sin §-5, at Foreningen kan ikendes en Bod, der,

saafremt Skade er sket, skal-tilfalde den skadelidende og-1 andre’Tilfsgeld‘ef,Sagsﬁge‘rén,.;
o - Hyis_Overenskomstkreenkelsen bestaar i Undladelse af ‘at™ betale et skyldigt =
Pengebelgh, ‘kan Dommen i Stedet for Bod gaa ud paa. Betaling af Belobet. .. - . -
- ier_lidt Skade, skal beregnes efter Skadens Stgrrelse under beherigt Hensyn il i.

~hvilken Grad Overtredelsen har vweret undskyldelig fra Overtreederens Side..~ = =

"~ Vedrerende Bodens Storrelse bestemmer Loven, at den.i Tilfwlde af, at der

-+ Boden kan helt bortfalde under swrhigt formildende Omstandigheder, og en -

. ‘Bod for en ulovlig - Arbejdsstandsning skal bortfalde, naar overenskomsstridig Adferd

“fra dens Side; imod livem Arbejdsstandsningen er. rettet, ‘skgnnes at have: givet rime- =
lig Grund til Arbejdsstandsningen. . .. - I R R R b S .

o+ Som. serligt. skerpende 0mstwnbli§hedei. ved BodensFast%settelseskaldetdnses,

Cat Overtraederen har nagtet at lade Sagen afgare ved Voldgift, skent han efter Over-

~kendelse eller med en af Den faste Voldgiftsret afsagt Dom.
. Ogsaa dette Spgrgsmaal om ‘den- pekuniere . f- Overe " -
Anledning til megen Diskussion indenfor det forpaeVnte’;,,Faeklllesudvalg_ ;Vafi'?lki‘,):()aangapai .

ende Arbejdsstridigheder som Fglge-af, at = -

~enskomsten var pligtig dertil, eller har handlet i Strid med en lovlig: afsagt Voldgiftsi :

Folge  af i"Ozzéreh.ékbm‘sflwud?kgégf .

~a) den almindelige Erstatningsret ikke i tilstrsekkelig Grad vilde f/yde’ dekol— o

* lektive Overenskomster Beskyttelse, fordi mangfoldige Overtrasedelser slet ‘ikke har:
medfert pekuniser Skade, og- o T e
_ " b) Erstatningsansvarets ‘Grundlag — Skyld — meget’ ofte ikke vilde fore- -
ligge klart, og - T T E R PR AT S S I
- c) Erstatningsansvaret ikke vilde kunne gennemferes fuldiud. i Betragtning af, -
at den paafgrte Skade — séerlig den, som Arbejdsgiverne lider — ofte kan vare af =
et ganske uberegneligt ‘Omfang. S T e L S T T
. De al den faste Voldgiftsret afsagte Domme fuldbyrdes som endelige og rets-
- kraftige Domme' (Lovens § 16).  De kan altsaa’ tjene som Grundlag for Kksekution,

; . Det mest -bekendte Eksempel paa Anvendelsen af Bestemmelsen om" Bodens
Forhgjelse under skerpende Omstendigheder er vel nok: Den faste Voldgiftsrets Op-
" treeden - overfor en af Maskinarbejderne. - & 1'.91,95 weerksat Stmjke*‘ope?fqvﬁ Kobenhavns

Flydedok og Skibsveerft: . - SR ET IR T U P TN e
o . "Ved. Kendelse: af 4. Juni 1919 -erkleredes: Strejken -for ulovlig, ‘'og de 165
‘Maskinarbejdere, der deltog i Strejken, blev hver iser idemt en Bod af 100 Kr.
. - Ved Kendelse af 21, Juni 1919 blev Forbundets Afdeling,” der ,saa langt fra -
at virke for den ulovlige Strejkes Ophor positivt har stottet dens Fortswmttelse, idgmt =
. en Bod af 10000 Kr. - . ‘ I R R ST




