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Kap. 4, Rets- og Handleevne.
I. Civile Handlinger. v ,
A. Evhe til at erhverne Rettigheder og paatage sig Forpligtelser; .

 Den Foreningerne ved Grundloven hjemlede Beskyttelse giver sig bl, a. Ud-
tryk i, at der ikke af Lovgivningen er opstillet serlige Betingelser for, at en Forening
kan have ,Retsevne“. Denne giver sig Udtryk i, at Foreningen kan- erhverve Rettig-
heder og paatage sig Forpligtelser. ' I

. Foreningen kan saaledes uden Begraensning modtage Gaver og Legater. -

, ‘Den kan endvidere i ganske samme Omfang som individuelle Retssubjelter
- erhverve fast Hjendom. L ; S

~ Endelig kan den uden swmrlige Begreensninger oprette Fonds og andre Insti-
tutioner, ‘ ‘ ' ’

B. Indgaa Kontraktsforhold. .

Af den Foreningen tilkommende Retsevne falger det, at Foreningen i samme
Omfang som individuelle Retssubjekter er berettigede til at indgaa Kontraktsforhold,
- Hvem_der er berettiget til i sandanne Forhold at handle paa Foreningens Vegne,
afheenger af Indholdet af Foreningens Love eller Statutter. ‘
traktforhold vil Foreningen i Almindelighed blive repreesenteret udelukkende af sin -
Formand eller af Forretningsforeren, i vigtigere Kontraktsforhold vil Repraesentations-
retten i Almindelighed ligge hos Foreningens Bestyrelse — eller hos- et indenfor
denne nedsat Forretningsudvaly —, og kun i de for Horeningens Medlemmer princip-
pielle eller med store gkonomiske Konsekvenser forbundne Kontraktsforhold vil i Al-
mindelighed Generalforsamlingens Tilslutning udkreeves. T _
- Hvad specielt  angaar Arbejder- og Arbejdsgiverorganisationernes Befajelser til
at indgaa en Foreningens Medlemmer for bindende, Tollektiv Overenskomst med den mod-
staaende Organisation om Arbejdsforholdene, er Udviklingen gaaet i noget forskellig
Retning henholdsvis indenfor Arbejderorganisationerne og indenfor Arbejdsgiverorga-
nisationerne. , ’ ) ‘
o Indenfor disse sidste har Centralisationstanken veeret den fremherskende, og
saadanne Kontrakter -vil derfor i- Almindelighed ‘kunne afsluttes af vedkommende
Organisations Bestyrelse, Denne har f. Eks. 1 Almindelighed Mandat til under For-
handlingerne i Statens Forligsinstitution uden videre at tiltreede eller forkaste -6t af
Forligsmanden fremsat Mamglingsforslag. Dette hindrer naturligvis imidlertid ikke, at
Bestyrelsen i- visse Tilfwlde, hvor det foreliggende Overenskomstforslags Indhold i
visse Henseender er af principiel Betydning (f. Eks. indeholder nye Bestemmelser
om Ferie for Arbejderne) eller i sine Bestemmelser vedrgrende Lignforholdene frem- .
byder sewrlige Betenkeligheder for Organisationens Medlemmer, foretreekker ikke at -
benytte sin Befojelse til at afslutte Overenskomst, men velger at forelsegge Sporgs-
maalet om Overenskomstforslagets Forkastelse -eller Vedtagelse paa en Generalfor-
samling. . S o N , :
. gI Modseetning til Forholdene indenfor -Arbejdsgivernes Kreds er Tendensen i
de senere Aar -indenfor Arbejdernes Organisationer nsermest gaaet i Retning af at
decentralisere Myndigheden til at afslutte Overenskomster. Dette viser sig dels deri-
gennem, at forskellige af de under de samvirkende Fagforbund staaende Organisationer
spger at bergve denne' Centralorganisation Myndigheden til at afslutte Overenskomster
paa de tilsluttede Forbunds Vegne,: dels ‘derigennem, . at disse Forbunds Medlemmer
krever, at Overenskomster ikke maa indgaas fra Forbundets Side, uden at de enkelte
Medlemmer har haft Liejlighed til at tage Stilling til Sporgsmaalet.- . .
-1 forstnevnte Henseende skal det som Elksempel anfgres, at der i de sam-
virkende Fagforbunds Love er blevet indsat felgende Bestemmelser vedrorende disse
Forbunds Kompetence under Storkonflikter: - S T -
»Horbundene og de enkeltstaaende Foreninger indenfor de samvirkende Fag-
forbund kan......frit afslutte Overenskomster gwldende for deres eget Organisations-

- omraade......
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