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Den øvrige Del af Funktionærerne er organiseret efter faglige Hensyn. De 
vigtigste Organisationer er følgende: 

1. Teknisk Landsforbund. 
2. Konstruktørforeningen. 
3. Danske Bankforeningers Fællesdelegation. 
4. Den danske Boghandlermedhjælper-Forening. 
5. Manufakturmedhjælper-Foreningen. 
6. Papirhandlermedhjælper-Foreningen. 
7. Fællesrepræsentationen for Danske Funktionærforeninger omfattende: 

a) Foreningen af Arbejdsledere i Danmark. 
b) 홢 Elektricitetsværksbestyrere. 
c) Dansk Formandsf or ening. 
d) Maskinmestrenes Forening. 
e) Dansk Tekstilindustris Mesterforening. 
f) Foreningen af V ærkstedsfunktionærer indenfor Jernindustrien i Danmark. 

8. Kvindernes Handels- og Kontoristforening. 
9. Dansk Handelsrejsende Forbund. 

10. Ingeniørforbundet af 5. Marts. 
11. Dansk Styrmandsforening. 

c) T j e n e s t e m æ n d .  

Der er intet til Hinder for, at de i det offentliges 홢 Statens eller Kommu- 
nens -  Tjeneste ansatte Tjenestemænd organiserer sig, og saadant har da ogsaa fun- 
det Sted i meget vidt Omfang. 

Hjemmelen derfor 홢 udover Grundlovens Bestemmelse 홢 indeholdes i btats- 
tjenestemandsloven af 12. September 1919 § 21, der udtaler: 홢Tjenestemændene har 
Ret til at danne Organisationer, som kan træde i Forhandling med paagældende Sty- 
relse om ethvert fagligt, ikke-teknisk Spørgsmaal vedrørende Etaten eller Grupper 
indenfor denne 83Lmt vedrørende Enkeltmand, dog ikke om Enkeltmands Udnævnelse 
eller Afskedigelse." 

B. Andre Organisationer. 

Blandede faglige Organisationer findes ikke her i Landet. 
Legalt set er alle Foreninger stillet ens. Alle nyder godt af den grundlovs- 

mæssigt hjemlede Foreningsfrihed, og alle Foreningerne kan 홢 legalt set 홢 i samme 
Omfang erhverve Rettigheder og paatage sig Forpligtelser. 


