1991 Bilag til Bet. 0. Lovf. om Veern for Erhvervs- og Arbejdstriheder. ; 1992

for at forbedre deres Stilling samt at arbejde for Industriens Demokratisering og
Produktionens Socialisering; dette sgges naaet ved ER o :
' at yde de til de samvirkende Fagforbund tilsluttede Organisationer gensidig
Stette i de Tilfeelde, hvor Arbejdsgiverne sgger at hindre Organisationsarbejdet eller
Arbejdernes Forspg paa at forbedre deres Arbejdsvilkaar, e : ~
at virke for ensartet Optreden fra de tilsluttede ‘Organisationers Side saavel
i Almindelighed som serlig i Spergsmaal om Forholdet til Arbejdsgiverne og deres
Organisationer, S , o : o - .
’ at yde obligatorisk gensidig Understgttelse i Tilfelde af Strejke og Liockout,
at yde Organisationerne Bistand under Sggsmaal ved Den faste Voldgiftsret,
.ot lade den faglige Beveegelse belyse i den socialdemokratiske Presse, - -
ot stotte Agitationen for Oprettelse af Fagforeninger, hvor saadanne ikke
findes, samt i gvrigt at stgtte Agitationen for Fagforeningsbevegelsen, =~ .
at vedligeholde og udvikle de internationale Forbindelser med de gyrige Liandes
faglige Organisationer og- virke for gensidig skonomisk Understgttelse mellem. disse,
at sprede Oplysning om socialgkonomiske og dermed sammenhsengende Spergs-
maal samt stotte Oplysningsarbejdet blandt ‘Arbejderne, = - ~ ;
: ~at udgive et Medlemsblad, som skal opretholde Forbindelsen mellem ‘samtlige
tilsluttede Organisationer. Bladet skal offentliggere de ngdvendige Meddelelser til Organi-
- sationerne samt give en Oversigt over de vigtigste Tildragelser indenfor Hagforenings-
bevaegelsen, , ‘ : : . ‘ ’
‘ at udgive aarlige Beretninger om Fagforeningsbevesgelsen i Danmark, .
at sammenstille den af Fagforeningerne optagne Statistik saa langt, som den
har Interesse, samt selvsteendig optage saadan over Fagforeningernes Styrke og deres -
Virksomhed; = - , S ~ C
" at stette den kooperative Bevamgelse, = co
at spge Grensestridigheder mellém Organisationerne bilagt, - -
at samarbejde med Socialdemokratisk Forbund for i Fallesskab. at fremme
~Arbejderlovgivningen i Stat og Kommuner. T B o
- Dernwmst er Arbejderne indenfor et bestemt lokalt Omraade i Almindelighed
organiseréde uden Hensyn til Fag i de saakaldte »Feellesorganisationer, Om disse
fastseetter ,De samvirkende Fagforbunds Love* fglgende: e o
_ Disse Fewllesorganisationer forefindes i et Antal af ca. 110 over hele Landet,
ndturligvis i Almindelighed 1 Kobstaeder. , -
Spergsmaalet om, hvorvidt Arbejdernes Organisationer ber organiseres efter
Fag leller efter Industrier, har gentagne Gange vamret drgftet indenfor Arbejderbe-
veegelsen. : - ‘ :
Der findes- allerede nu i hvert Fald eet Forbund, der maa karakteriseres som
et Industriforbund, nemlig: Keramisk Forbund, der omfatter alle de indenfor den
keramiske Industri beskeftigede Faggrupper, lige fra Malerinderne til Arbejdsmzndene.
Muligheden af en Omorganisation med Industriforbund som Grundlag er for--

udset i de samvirkende Fagforbunds Love, der i deres § 8, sidste Stykke, fastseetter, at

»Bestemmelserne i newerverende Paragraf skal ikke veere nogen Hindring for, at Ar-
bejderne, naar de gnsker det, slutter sig sammen i Karteller og Industriforbund.“
At Spergsmaalet "stadig beskeeftiger Sindene, skal belyses ved at nmvne, at
Dansk Smede- og Maskinarbejderforbunds Kongres i Juni—Juli' 1926 vedtog at paa-
leegge Forbundsledelsen ,fortsat at arbejde for at naa frem til denne Organisations-
form paa en for vor Organisation betryggende Maade.“ o
, At ,gule“ Organisationer findes der her i Landet kun en enkelt: Kristeligt
- dansk Fellesforbund, - der imidlertid ikke har nogen Betydning, Den bek@mpes dog
meget kraftigt fra de almindelige Fagorganisationers Side, ved Boycot overfor Mestre,
der beskeftiger Medlemmer af Fwllesforbundet o. s. v. — se i gvrigt et Eksempel
herpaa lengere fremme i nserveerende Eksposs. : ‘ Lo o -
; Privatfunktionerer er organisationsmeessigt delt i to forskellige Klasser, hvoraf
den ene Del slutter sig til de almindelige Lgnarbejderes Organisationer, medens den
anden Del er organiseret i selvstendige og af Arbejdernes faglige Organisationer naf-
hengige Foreninger. =~ o B ' A o
Som Eksempel paa en Organisation af Funktionsrer, henhgrende til den forst- -
il{(ﬁeélllte Del, skal navnes Dansk Handels- og Kontormedhjelperforbund med ca. 12 500
edlemmer. : ' Co : -



