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for at forbedre deres Stilling samt at arbejde for Industriens Demokratisering og 
Produktionens Socialisering; dette søges naaet ved 

at yde de til de samvirkende Fagforbund tilsluttede Organisationer gensidig 
Støtte i de Tilfælde, hvor Arbejdsgiverne søger at hindre Organisationsarbejdet eller 
Arbejdernes Forsøg paa at forbedre deres Arbejdsvilkaar, 

^  v\r-k® for ensartet Optræden fra de tilsluttede Organisationers Side saavel 
i Almindelighed som særlig i Spørgsmaal om Forholdet til Arbejdsgiverne og deres 
Organisationer, 

at yde obligatorisk gensidig Understøttelse i Tilfælde af Strejke og Lockout, 
at yde Organisationerne Bistand under Søgsmaal ved Den faste Voldgiftsret홢' 
at lade den faglige Bevægelse belyse i den socialdemokratiske Presse, 
at støtte Agitationen for Oprettelse af Fagforeninger, hvor saadanne ikke 

findes, samt i øvrigt at støtte Agitationen for Fagforeningsbevægelsen, 
at vedligeholde og udvikle de internationale Forbindelser med de øvrige Landes 

faglige Organisationer og virke for gensidig økonomisk Understøttelse mellem disse, 
at sprede Oplysning om socialøkonomiske og dermed sammenhængende Spørgs- 

maal samt støtte Oplysningsarbejdet blandt Arbejderne, 
at udgive et Medlemsblad, som skal opretholde Forbindelsen mellem samtlige 

tilsluttede Organisationer. Bladet skal offentliggøre de nødvendige Meddelelser til Organi- 
sationerne samt give en Oversigt over de vigtigste Tildragelser indenfor Fagforenings- 
bevægelsen, 

at udgive aarlige Beretninger om Fagforeningsbevægelsen i Danmark, 
at sammenstille den af Fagforeningerne optagne Statistik saa langt, som den 

har Interesse, samt selvstændig optage saadan over Fagforeningernes Styrke og deres 
Virksomhed, 

at støtte den kooperative Bevægelse, 
at søge Grænsestridigheder mellem Organisationerne. bilagt, 
a f  samarbejde med Socialdemokratisk Forbund for i Fællesskab at fremme 

Ar bejderlovgivninge,n i Stat og Kommuner. 
Dernæst er Arbejderne indenfor et bestemt lokalt Omraade i Almindelighed 

organiserede uden Hensyn til Fag i de saakaldte 홢Fællesorganisationer". Om disse 
fastsætter 홢De samvirkende Fagforbunds Love" følgende: 

Disse Fællesorganisationer forefindes i et Antal af ca. 110 over hele Landet, 
naturligvis i Almindelighed i Købstæder. 

Spørgsmaalet om, hvorvidt Arbejdernes Organisationer bør organiseres efter 
Fag eller efter Industrier, har gentagne Gange været drøftet indenfor Arbejderbe- 
vægelsen. 

Der findes allerede nu i hvert Fald eet Forbund, der maa karakteriseres som 
et Industriforbund, nemlig: Keramisk Forbund, der omfatter alle de indenfor den 
keramiske Industri beskæftigede Faggrupper, lige fra Malerinderne til Arbejdsmændene. 

Muligheden af en Omorganisation med Industriforbund som Grundlag er for- 
udset i de samvirkende Fagforbunds Love, der i deres § 3, sidste Stykke, fastsætter, at 
홢Bestemmelserne i nærværende Paragraf skal ikke være nogen Hindring for, at Ar- 
bejderne, naar de ønsker det, slutter sig sammen i Karteller og Industriforbund." 

Spørgsmaalet stadig beskæftiger Sindene, skal belyses ved at nævne, at 
Dansk Smede- og Maskinarbejderforbunds Kongres i Juni홢Juli 1926 vedtog at paa- 
lægge Forbundsledelsen 홢fortsat at arbejde for at naa frem til denne Organisations- 
form paa en for vor Organisation betryggende Maade." 

Af Organisationer findes der her i Landet kun en enkelt: Kristeligt 
dansk Fællesforbund, der imidlertid ikke har nogen Betydning. Den bekæmpes dog 
meget kraftigt fra de almindelige Fagorganisationers Side, ved Boycot overfor Mestre, 
der beskæftiger Medlemmer af Fællesforbundet o. s. v. 홢 se i øvrigt et Eksempel 
herpaa længere fremme i nærværende Eksposé. 

Privatfunktionærer er organisationsmæssigt delt i to forskellige Klasser, hvoraf 
den ene Del slutter sig til de almindelige Lønarbejderes Organisationer, medens den 
anden Del er organiseret i selvstændige og af Arbejdernes faglige Organisationer uaf- 
hængige Foreninger. 

n0?1 Eksempel paa en Organisation af Funktionærer, henhørende til den først- 
nævnte Del, skal nævnes Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund med ca. 12 500 
Medlemmer. 


