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Dernwmst er disse lokale Foreninger meget ofte sammensluttede i storre faglige
Foreninger, der omfatter en Provins eller hele Landet.

' Endelig findes som Centralen i Arbejdsgivernes Organisationer Dansk Arbejds-
giverforening, der er stiftet i Aaret 1898, og som efter Opgerelse i Statistisk Aarbog
for 1926 ved Udgangen af Aaret 1924—25 (den 1. Juli 1925) omfattede:

230 Organisationer beskeeftigende ........... 125 700 Arbejdere

172 Enkeltvirksomheder ................ ..., 22260 —

Ifglge § 2 i Arbejdsgiverforeningens Love optager Arbejdsgiverforeningen:

a) Arbejdsgiverorganisationer, der har til Formaal at samle Udgvere af samme Fag
fra hele Landet. 4

b) Arbejdsgiverorganisationer med landsdelsvis Begramsning, saafremt den paagml-
dende Organisation erklwmrer sig villig til, naar det forlanges, at modtage Tilslut-
ning af andre Arbejdsgiverorganisationer indenfor samme Fag og saaledes danne
en Forening for det paageldende Hag.

¢) Enkeltvirksomheder, der ifslge deres Art er udelukkede fra at slutte sig til
nogen enkelt Fagorganisation.

Dansk Arbejdsgiverforenings Formaal er: : v

ot danne en Hovedorganisation for alle faglige Arbejdsgiverorganisationer og
Enkeltvirksomheder, ; :

Land at fremme og styrke Arbejdsgivernes fagmessige Sammenslutninger for hele

andet, ‘
at afggre Tvistigheder, der maatte opstaa indenfor »Arbejdsgiverforeningen“s

Rammer, eventuelt ved ,Arbejdsgiverforeningen“s Voldgiftskommission, '

: at medvirke til, at Arbejdsgiverorganisationerne ved godt Sammenhold og

felles Optreden varetager Arbejdsgivernes Fellesinteresser indenfor Arbejder-

forholdet, og ‘

at bidrage til, at Tvistigheder imellem Arbejdsgivere og Arbejdere saa vidt
muligt undgaas eller dog seges afgjort paa fredelig Maade uden Arbejdsstandsninger.

Desuden er Arbejdsgiverforeningens Medlemmer paa de forskellige lokale
Pladser sammensluttede i lokale Sammenslutninger af Arbejdsgiverforeningens Medlem-
mer. Efter ,Arbejdsgiverforeningens Haandbog for 1925—26¢ fandtes der 45 saa-
danne lokale Sammenslutninger — alle i Provinsbyerne. . .

Organisationsforholdene paa Arbejdsgivernes Side har ikke udviklet- sig i
Overensstemmelse med en i Forvejen lagt Plan, men er Resultatet af en historisk
Udvikling. :

Organisationsforholdene indenfor de forskellige Fag vil derfor ogsaa ved en
nwrmere Underspgelse vise sig at frembyde forskellige Former, der naturligvis ikke
mindst er bestemte af Antallet af Virksomheder indenfor vedkommende Fag og disses
Beliggenhed.

b) Arbejdere.

Tor den langt overvejende Part er det ogsaa efter faglige Hensyn, at ‘Arbej-
dernes Organisationer har udviklet sig. ' '

Ogsaa her er Udviklingen gaaet ganske gradvis — og foregaar i gvrigt stadig
—, og der vil derfor indenfor de forskellige Fag treeffes forskellige Organisationsformer.

: Det laveste Lied i Arbejdernes Organisation er — naar man bortser fra Verk-
stedsklubber og lignende — den indenfor et snmvrere Omraade dannede Fagforening.

De forskellige Fagforeninger er atter sammensluttede i faglige Forbund — de
saakaldte ,Fagforbund* —, der i Almindelighed omfatter hele Landet. '

‘ Endelig er disse for storste Delen. atter Medlemmer af de samvirkende Fag-
forbund. ~ Denne Hovedorganisation, der stiftedes i 1898, rummede 1 1924 i alt 51
Forbund og en enkeltstaaende Fagforening — med i alt 198 944 Mend, 38 579 Kvin-
der eller i alt: 237 023 Medlemmer. : _ -

De samvirkende Fagforbund optager:
1, her i Landet verende Fagforbund (ved Fagforbund forstaas en Landsorganisa-
tion) samt ) i
2. saadanne Fagforeninger, som ifelge Sagens Natur ikke egner sig for en faglig Cen-
tralisation. : o
L De samvirkende Fagforbunds Formaal er ved Samarbejde mellem Fagforbun-
dene og de med disse ligestillede Organisationer at stotte Arbejdernes Bestrebelser




