
1831 Bilag til Bet. o. Lovf. om Værn for Erhvervs-og Arbejdsfriheden. 1832 

Princippet om Løfters og Aftalers forbindende Kraft ogsaa gør det betænkeligt at 
gaa for vidt. Det ses heller ikke, om det er Meningen, at de nævnte Aftaler kun kan 
erklæres virkningsløse i Forhold til de Personer og Organisationer, der har sluttet 
Aftaler, eller om de ogsaa kan anfægtes af udenforstaaende, hvem de dog vil komme 
til at berøre. 

ad § 2. Der tillægges herved Domstolene en Beføjelse, der er i Strid med 
det for Domstolenes Upartiskhed vigtige Princip, at det er Parternes og ikke Dom- 

/ stolens Sag at tilvejebringe de til Sagens Klarlæggelse nødvendige Oplysninger. 
ad § 3. Uden nærmere at komme ind paa de Betænkeligheder, en Regel som 

den foreslaaede vil have, skal man gøre opmærksom paa, at de Handlinger, der er- 
klæres for ulovlige, synes alt for ubestemt og vagt definerede, a t d e r  savnes Regler 
om, under hvilke Betingelser det formueretlige og strafferetlige Ansvar kan gøres 
gældende mod vedkommende Organisations Bestyrelse, hvilket efter Motiverne agtes 
opnaaet, og at ulovlig Arbejdsstandsning efter Voldgiftsloven kun giver Adgang til ' 
Idømmelse af Bod, medens der her foreslaas Adgang til foruden Skadeserstatning at 

- I idømme Straf endog af Fængsel eller af Bøder indtil 100 000 Kr medens Maksimum 
for Bødestraf efter den gældende Straffelov er 4 000 Kr. 

- Man henleder ligeledes Opmærksomheden paa den vidtrækkende Udvidelse af , 
den nuværende Straffelovs § 210, som er foreslaaet i § 3, 2det Stykke, og som vilde 

. skabe et højst uheldigt Brud 홢 med den almindelige Straffelovgivning. 

V. T o p s ø e - J e n s e n .  


