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Princippet om Lgfters og Aftalers’ forbindende Kraft ogsaa -gor det betmnkeligh at -
gaa for vidt. Det ses heller ikke, om det er Meningen, at de nwmvnte Aftaler kun kan
erkleres virkningslese i Forhold til de Personer og Organisationer, der ‘har sluttet
Attaler, eller om de ogsaa kan anfmgtes af udenforstagende, hvem de dog vil komme -
til at bergre. B T S PP L S P SR
. ad'§ 2. Der tillegges herved Domstolene en Befgjelse, der er i Strid med .
det for Domstolenes Upartiskhed vigtige Princip, at det er Parternes og ikke Dom-
stolens Sag . at tilvejebringe “de “til Sagens Klarleggelse ngdvendige Oplysninger.
- ad § 8. Uden n®rmere at komme ind paa de Betwnkeligheder, en Regel som
den foreslaaede vil have, skal man ggre opmerksom paa, af de Handlinger, der er- -
klzeres - for ulovlige, synes alt for ubestemt og vagt definerede, at der savnes Regler .
om, under hvilke Betingelser det formueretlige og strafferetlige Ansvar kan geres
gwldende mod vedkommende Organisations Bestyrelse; hvilket efter Motiverne. agtes -
opnaaet, og at ulovlig Arbejdsstandsning efter Voldgiftsloven kun giver Adgang til
Idgmmelse af Bod, medens der her foreslaas Adgang til foruden Skadeserstatning at
idgmme Straf endog af Feengsel eller af Bgder indtil 100000 Kr., medens Maksimum -
for Bpdestraf efter den geeldende Straffelov er 4000 Kr. . oo - 0 o
.o Man henleder: ligeledes Opmzerksomheden ‘paa den vidtrekkende Udvidelse af

den nuverende Straffelovs § 210, som er foreslaaet i § 3, 2det Stykke, og som vilde
skabe et hgjst uheldigt Brud ‘med den:almindelige’ Straffelovgivning.. -~ -




