1753 Bilag til Bet. 0. Lovi, om Varn for Erhvervs- og Arbejdsfriheden. 1754

ad Underbilag 3.

Udskrift af Beteenkning, vedtaget af den ordineere Generalforsamling
den 6. Oktober 1914.

— — — ofter Arbejdsgiverforeningens Mening bgr man ikke trzffe - tvungen Aftale
om Prisregulering, bindende for en Forenings samtlige Medlemmer, og ikke heller
opstille Tilslutning hertil som Betingelse for overhovedet at kunne forblive i eller
komme ind i Foreningen. En Undtagelse fra denne Hovedregel mener man: dog at
kunne opstille for de Tilfwlde, hvor det drejer sig om Prisregulering for rene Han-
delsvarer, for hvis Vedkommende en saa effektiv indenlandsk og udenlandsk Konkur-
rence er til Stede, at en Sammenslutning til Regulering af Priserne ikke kan medfgre
nogen Fare for kunstig opskruede Priser, sami de enkelte andre Tilfelde, hvor der
mellem et Fags Arbejdsgiverorganisationer og offentlige Myndigheder er truffet en Over-
enskomst om en bestemt Prisliste.

I alle andre Tilfaslde maa Arbejdsgiverforeningen stille sig saaledes, at den
vel principielt ikke blander sig i, hvorledes Foreningerne og deres Medlemmer eventuelt
vil ordne sig med Hensyn til Prisregulering; men hvis man ger Aftaler om Prisregu-
lering obligatoriske, og der herved skulde vise sig Vanskeligheder for Virksomheders
Torbliven eller Indtreeden i en Organisation, og denne ikke vil gaa ind paa, efter
Konference med Arbejdsgiverforeningen og paa dennes Opfordring, frivillig at fjerne
disse Vanskeligheder, maa den paageldende Forening viere forberedt paa, at det
Spargsmaal bliver taget under Overvejelse, om Virksomheder, som paa Grund af Mis-
brug af obligatorisk Prisregulering eller af andre lignende Grunde ikke ser sig i
Stand til at vere Medlemmer af Foreningen, vil kunne optages i Arbejdsgiverforenin-
gen som Enkeltvirksomheder, eventuelt i en sideordnet Forening med samme organisa-
toriske Rettigheder og Forpligtelser som selve Hovedforeningen indenfor det paagel-
dende Fag, — — —
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