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Konsekvensen af Lovforslagets § 1 vil i øvrigt være, at man vil umuliggøre 
Afslutningen af Aftaler af den Art, der er nævnt. under Punkt 1, selv om de er sam- 
fundsmæssigt ønskelige, fordi Deltagerne af udenforstaaende Konkurrenter vil blive 
stærkt fristet til at bryde deres Forpligtelser. ' 

ad -4. B t 
Et absolut Forbud mod Boykotning og Blokade vil være utænkeligt, hvis der 

ikke samtidig er absolut Forbud mod Arbejdsstandsninger, hvad baade Arbejds- 
givere og Arbejdere modsætter sig. Man vil ikke kunne forbyde Boykotning af Ar- 
bejdere, der selv iværksætter Strejke og Blokade overfor en Arbejdsgiver, eller af en 
Arbejdsgiver, der iværksætter Lockout overfor sine Arbejdere. Imod Misbrug af 
disse Foranstaltninger overfor Enkeltmand skønner Arbejdsgiverforeningen, at der 
allerede i den herskende Retspraksis foreligger tilstrækkeligt Værn. 

ad 5 og 6. # 
Arbejdsgiverforeningen forbyder ikke sine Medlemmer at_ samarbejde med 

erhvervsdrivende udenfor Organisationen, ej heller med kooperative Foretagender. 
Arbejdsgiverforeningen hævder imidlertid, at det er en naturlig Følge af den indbyrdes 
Solidaritetspligt, som paahviler samtlige Medlemmer af Arbejdsgiverforeningen i 
Forholdet til Arbejderne, at Arbejdsgiverforeningens Medlemmer ogsaa giver hin- 
anden Fortrinet med Hensyn til Udførelse af Arbejde og Levering af Materialer og 
andre Varer. De herom gældende Bestemmelser findes i den saakaldte Anmærkning 2, 
som har følgende Ordlyd: 

홢Det er en Æresforpligtelse for ethvert af Arbejdsgiverforeningens Med- 
lemmer til Fremme af Sammenholdet indenfor Foreningen at give Medlemmer af 
Arbejdsgiverforeningen Fortrinet ved alle Arter af Forretningsforbindelse, ved Ud- 
førelse af Arbejde og ved Levering af Materialer og andre Varer. 

Heraf følger: 
1) At Arbejdsgiverforeningens Medlemmer bør støtte hinanden ved fortrinsvis 

at benytte hinanden som Leverandører, og det ikke blot, hvor det drejer sig om 
Forretningsleverancer, men ogsaa ved de daglige Køb af de almindelige For- 
brugsartikler som Klæder, Skotøj, Møbler og andet Indbo, Fødevarer, Cigarer 
etc. etc. 

2) At Medlemmerne bør undgaa at tage Konkurrencetilbud fra Ikke-Medlemmer, 
medmindre særlige Forretningsforhold, tekniske og konstruktive Forhold, 
Leveringstid og lignende gør det nødvendigt eller naturligt at tage Tilbud uden- 
for Arbejdsgiverforeningens Kreds. 

3) At man i øvrigt, naar Tilbud foreligger baade fra Medlemmer og fra Ikke-Med- 
lemmer, under lige Forhold bør give Medlemmerne Fortrinet og i Egenskab af 
Entreprenør undgaa at overdrage Arbejde og Leverancer til Ikke-Medlemmer." 

Medlemsskabet i Arbejdsgiverforeningen er, som det vil være bekendt, fri- 
villigt, og Arbejdsgiverforeningen lægger intet Pres paa udenforstaaende Arbejds- 
givere, for saa vidt de paagældende ikke under Arbejc1skonflikter søger at skade de 
organiserede Arbejdsgiveres Interesser. Hvor dette er Tilfældet, f. Eks. hvor en uden- 
forstaaende Arbejdsgiver under en Strejke i et Fag averterer med, at han er uberørt 
af Konflikten og derfor kan paatage sig Udførelse af alt Arbejde, eller hvor en udenfor- 
staaende Virksomhed under en Arbejdskonflikt sender Agenter rundt til de standsede 
Firmaers Kunder og søger at overtale dem til at aftage dennes Produkter, maaske 
endogsaa til at binde sig til Virksomheden ved fleraarige Kontrakter, kan Arbejds- 
giverforeningen ikke undlade at betragte den paagældende som Angriber. Vi finder 
saadanne Handlinger saa meget mere fordømmelige, som de udenforstaaende Arbejds- 
givere, naar Konflikten er sluttet, og naar de har draget økonomisk Fordel af selve 
den Omstændighed, at Arbejdet har været standset hos vore Medlemmer, efter sæd- 
vanlig Praksis tilegner sig de Overenskomster, som er blevet tilvejebragt netop ved 
den paagældende Arbejdskamp. For at standse disse Bestræbelser har Arbejdsgiver- 
foreningen i sine Love, af hvilke et Eksemplar vedlægges, i § 26, Stykke 2, optaget 
en Bestemmelse om, at Arbejdsgiverforeningens Medlemmer forpligter sig til, saa 
længe Arbejdsstandsningen varer, at afbryde al Forbindelse med de uorganiserede 


