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handlende- eller en Bestyrer af en Andels- eller Forbrugsforening, der ikke selv er
faglig oplert, at antage Lerlinge, naar vedkommende i 5 Aar har drevet Handels-
virksomhed som Hovederhvery,

2) den newringsdrivende, der ved Dom er fundet skyldig i en 1 “den offenthge
Mening vanserende Handling, medmindre han har erholdt Afresoprejsning,

3) den, i hvis Bedrift eller Forretning der tre Gange er forefaldet Stands-
ninger — Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold dog undtagne —, som har
givet Anledning til Ophevelse af Leerekontrakter (jfr. § 15, Nr. 2),

4) den, der 3 Gange har gjort sig skyldlglsaadcmne Brud paa Laerekonuaktel,
at disses Ophavelse er blevet en Fglge heraf.

I Tvivistilfelde afgores Spergsmaalet om, hvorvidt en Person efter sin Ud-
dannelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som faglig oplert, af Indenrigs-
ministeren efter Samraad med Handelsministeren. :

§ 6. ,
Leretidens Varighed, der for de ¢ § 1 nevnte Virksomheder ikke maa over-
stige 5 Aar og for de i § 3 nwvnte Virksomheder 4 Aar, bestemmes i Kontrakten.
Den i § 8 omhandlede Prgvetid er indbefattet under Leeretiden.
Naar Leerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten
“foruden af Vergen medunderskrives af Lerlingen selv, hvis den skal veaere bindende
efter Leerlingens 21de Aar. Er Kontrakten indgaaet tidligere, er den ikke forbindende
for Leerlingen leengere, end indtil han har opnaaet en. Alder af 21 Aar. Saafremt
han da ikke vil fortssette Leerlingeforholdet i hele det ved Kontrakten bestemte Tids-
rum, er Lieremesteren (Principalen) heller ikke lengere bundet ved Kontrakten.

§7.

Det skal ved Kontrakten ngjagtig bestemmes paa hvilke gkonomiske Vilkaar
Leerlingen skal arbejde i Leeretiden. '

Mesteren (Principalen) skal betale den i neserverende Lovs § 11 omhandlede
Undervisning i en Handels- eller teknisk Skole, dog at Forpligtelsen bortfalder, saa-
fremt Leerlingen i Henhold til Erklwering fra Skolen wundlader at give regelmeessigh
Mgde i denne,

Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staaet Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det paa-
geldende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leeretidens
Udlgb skal arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lon. Ej heller maa der i Kon-
trakten optages Bestemmelser, som direlte eller indivekle fastsootter Omfanget of den
Erstatning, der i Tilfelde af eventuelt Kontraktbrud wvil vaere at erlegge.

Derimod kan der i Kontrakten optages en Bestemmelse om, at Leretiden kan
afbrydes for at give Leerlingen Lejlighed til at deltage ¢ et teoretzsk Undervisnings-
Teursus, hvorhos der kan gives Regler for Ordensbader.

Enhver udenfor Kontrakten indgaaet Horpligtelse, der strider imod de her
givne Bestemmelser, er ugyldig.

§ 8

Den Del af Leeretiden, for hwvilken der i Henhold til §§ 1 og 3 ikke opreties
Kontrakt, anses som en gensidig Prevetid, i hvilken saavel Mesteren (Principalen)
som Lerlingen, hvis han i Lebet af denne Tid har naaet 18 Aars Alderen, og ellers
hans Forsldre eller Vaerge uden Angivelse af nogen Grund kan forlange Leereforholdet
oplest. [ saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatnlng hos den anden,
medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er truffet. »



