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LV.
Forslag til Lov

Laerlingeforholdet.

(Fremsat i Landstinget den 18. November 1927 af Indenrigsminister Kragh).

Kapitel 1.

Seerlige Bestemmelser for Haandvark og Industri m. m.

§ 1. 4

Enhver Haandveerker, Fabrikant, Beveerter eller anden naermgsdrwende udenfor
de + Kapitel IT nevnte Virksomheder, der antager en mandlig eller kvindelig Person
under 18 Aar til at arbejde i sin Virksomhed, og enhver, der som Varge for en mandlig
eller kvindelig Person under 18 Aar indgaar Aftale om saadant Arbejde, skal — for
saa vidt den paagmldende ikke allerede er udlsert i Faget eller vedkommende Del af
Faget — serge for, at der efter em Provetid of hojst 3 Maaneder oprettes skriftlig
Lierekontrakt, og at denne af Politiovrigheden ¢ den Kreds, hwvori Virksomheden er
" beliggende, forsynes med Paategning om, at den er affattet i Overensstemmelse med
naerveerende Lovs Forskrifter. * Efterkommes disse Bestemmelser 1kke har Overens-
komsten om Antagelsen ingen Gyldighed. '

I Kebenhavn og Frederiksberg kan det af Indenrigsministeren overdrages til
Direktoratet. for Arbe7dsanmsmngen og Arbejdsloshedsforsikringen at gwe de nwevnte
Paategninger.

Ingen kan indtraede i Laerhngeforhold forinden den paagaeldende er. 1ov11g
udskrevet af Skolen og fyldt 14 Aar.

Foranstaaende Bestemmelser om Oprettelse a,f skriftlig Laerekontrakt finder

dog ikke ‘Anvendelse:

1) naar den umyndige er antaget som Bud; Haandlanger eller til Udferelse
af Arbejde, som ikke falder ind under Udgvelse af Haget, ‘

2) naar Answmttelsen paa Grund af den paa Arbejdsstedet raadende Arbejds-
deling alene angaar Udferelse af et vist Specialarbejde, som ikke fordrer nogen alsidig
Uddannelse,

3) paa Lereforhold, indgaaede mellem Foroldre og Born. For saadanne Lere-
forhold geelder i ovrigt Lovens Bestemmelser.

Spergsmaal om, hvorvidt et Fag (eller Del heraf), for hvis Leerlinge ‘der ikke
hidtil har vwret anvendt Lmrekoniraks, anses som henhgrende under denne Lov,



