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ved en Voldgiftsret. Naar dette besluttes, kan Statsmini-
steren forbyde enhver Iveerksesttelse eller Fortswttelse af
Lockout eller Strejke i Anledning af denne Arbejdsstrid.
Indtil Voldgiftsdommen er afsagt, skal de Arbejds- og
Lenningsvilkaar, der gjaldt ved Arbejdsstridens Udbrud,
vedblive at gelde, hvis ikke Parterne enes om mnoget
andet.

Voldgifisretten bestaar af Preesidenten i Hojesteret,
Formanden eller en af Newstformaendene i »den faste Vold-
giftsret« — udpeget af Retten —, en af Forligsmeendene
— udpeget af disse —, en Representant for Dansk Arbejds-
giverforening og en Reprasentant for de samvirkende Fag-
forbund, udpegede af de respektive Organisationer. Saafremt
disse ikke inden en af Statsministeren fastsat Frist har udpeget
en Repreesentant, afgiver Forligsinstitutionen Indstilling om,
hvem der skal udpeges. Preesidenten for Hejesteret ex Rettens
Formand.

For saa vidt Dansk Arbejdsgiverforening efter Rettens
Formands Sken ikke kan anses for paa fyldestgerende Maade
at repreesentere vedkommende Fags Arbejdsgivere, treeder i
Stedet for Repreesentanten for Foreningen en af Rettens
Formand udpeget, med det paagesldende Fags Forhold be-
kendt Arbejdsgiver. Paa tilsvarende Vis forholdes der, for
saa vidt de samvirkende Fagforbund efter Rettens Formands
Skon ikke kan anses for paa fyldestgerende Maade at repree-
sentere vedkommende Fags. Arbejdere eller Funktioneerer,
Hvervet som Medlem af Voldgiftsretten er et borgerligt Om-
bud. Medlemmerne af Voldgiftsretten udpeges for hver
enkelt Sag, der indbringes for Retten.

Rettergangsmaaden er den for »Den faste Voldgiftsret«
geeldende, med de Lempelser, som Rettens Formand maatte
finde paakrmvede eller gnskelige.

Efter at have hort Parterne og indhentet de yderhgere
Oplysninger, som Retten maatte skonne nedvendige, afsiger
den en Kendelse vedrarende de for Retten indbragte Strids-
spergsmaal. Ved Afgerelsen af disse skal Retten tage som
Rettesnor, hvad der maa anses for ret og billigh. Der skal
saaledes tages Hensyn til Arbejdets Karakter samt ved-
kommende Fags eller Virksomheders Konkurrenceevne og
hele gkonomiske Stilling.



