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Præster, der er beskikket i Henhold til Bestemmelsen i 
§ 2, kan kun forflyttes til andet Embede i Folkekirken paa 
de i Menighedsraadslovens § 38 omhandlede Vilkaar, jfr. 
dog § 3, 2. Pkt., medmindre der er gaaet 8 Aar efter deres 
Ansættelse i en Sognemenighed, og Biskoppen saavel i det 
Stift, hvor de er ansat, som i det Stift, hvor de vil søge Embede, 
anbefaler Ansøgningen. 

Efter den gældende Lov kan ingen ansættes som Præst 
efter Loven, naar de er fyldt 60 Aar, medens efter Lovforsla- 
get Ansættelse kan ske, men uden Pensionsret. 홢 Slutnings- 
bestemmelsen, som giver Mulighed for Forflyttelse uden 
Vilkaarene efter Menighedsraadslovens § 38, er ny. 

§ 5 bestemmer: Til Ansættelse i Præsteembede i de søn- 
der jydske Landsdele, hvor Gudstjeneste skal afholdes baade 
i dansk og tysk Sprog, kræves fyldestgørende Kendskab til 
begge Sprog samt Kendskab til tysk Kirkeliv. Til Uddan- 
nelse i den Henseende kan der af Kirkeministeren gives 
Stipendier til Studieophold i Tyskland. 

Naar særlige Omstændigheder taler derfor, kan der ved 
kgl. Resolution gives Mænd, der har aflagt Embedsprøve ved 
en evangelisk-luthersk Læreanstalt udenfor Riget, Adgang 
til at søge Præsteembede her i Landet. Vedkommende skal 
for Biskoppen godtgøre, at han har fyldestgørende Kendskab 
til dansk Kirkeliv og dansk Aandsliv, hvorhos han skal godt- 
gøre, at han fuldstændig magter det danske Sprog baade 
skriftlig og mundtlig. 

Efter den gældende Lovs § 5, 2. Stykke, kræves, at ved- 
kommende har deltaget i Pastoralseminariets Øvelser. 

§ 6 bestemmer, at Loven underkastes Revision inden 
5 Aar efter dens Ikrafttræden. 

I Landstingsudvalgets Betænkning stillede Flertallet 
(Venstre og Konservative) nogle Ændringsforslag, hvis For- 
maal var »ved Præstevalg i større Grad at lægge Afgørelsen i 
Menighedsraad enes Haand fremfor den af Ministeren fore- 
slaaede«. 

Flertallet tilsigtede tillige at »understrege, at det saavel 
for de akademisk uddannede (Ikke-Teologer) som for Læg- 
mænd bør være Vidnesbyrdet om vedkommendes Arbejde i 
Menigheden, der kvalificerer til Ansættelse i Folkekirken«. 
Til § l stillede Flertallet Ændringsforslag om, rai det fore- 
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