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»Den faste Voldgiftsret« for 3 Aar ad Gangen udnsvner en
Stedfortreeder for Forligsmendene. Genudnwvnelse kan
finde Sted.

Efter Forslag af hele Kommissionen foreslaas i § 4 indsat
et nyt Stykke, hvorefter Forligsmanden kan tilbagevise
Sager til ny Forhandling mellem Parterne. Bestemmelsen
lyder saaledes: :

»Hvis Forligsmanden under en Mesgling faar den Op-
fattelse, at de mellem Parterne verserende Stridsspergsmaal
eller en Del af disse enten ikke har veeret undergivet nogen
egentlic Realitetsforhandling mellem Parterne eller paa
Grund af deres specielle faglige Karakter ber sgges forhandlet
til Ende direkte mellem Parterne, kan Forligsmanden for-
lange saadan Forhandling optaget og nmgte at fortswtte
Meeglingen, forinden denne Forhandling har fundet Sted.
Forligsmanden bestemmer Tidsfristen, inden hvis Udleb
Forhandlingerne skal veere afsluttede.«

Ligeledes i § 4 foreslaas indsat et nyt sidste Stykke
saalydende: »Forligsmanden bestemmer efter Samraad med
Parterne Fristen for Afgivelse af Svar paa Meeglingsforslaget
med Hensyn til Vedtagelse eller Forkastelse.« Dette Forslag,
om hvilket der ikke var Enighed i Kommissionen, idet det kun
stilledes af et Flertal paa 24 Medlemmer, er i Virkeligheden
kun en Lovfestelse af den nuvesrende Praksis, og naar
Mindretallet af Kommissionen ikke gik med til Forslaget,
var Grunden, at dette Mindretal onskede lovbestemt, at
Forhandlerne skal mede med Mandat til endeligt at
slutte en Konflikt, hvorom Ministeren altsaa ikke har stillet
Forslag. '

Den sidste Andring, der foresloges af et Mindretal paa
12 Medlemmer af Kommissionen, men subsidieert tiltraadtes
af andre 12 (Arbejderrepremsentanterne), angaar Oplysnings-
pligt, dels for Organisationerne, dels for Virksomheder, der
bergres af en faglic Konflikt. Bestemmelserne, der foreslaas
indsat i § 6, lyder saaledes:

»Til forneden Orientering af Forligsmaendene har For-
ligsinstitutionen Ret il at afkreeve Arbejder- og Arbejds-
giverorganisationer saavel som Enkeltvirksomheder enhver
Oplysning vedrerende Arbejds- og Lonningsforholdene inden-
for de forskellige Fag og Enkeltvirksomheder. For saa vidt



