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til den Virksomhed, der efter Sammenslutningen mellem 
Post- og Telegrafvæsenet skal udøves af de tilsynsførende 
Myndigheder. For Hovedstadens Vedkommende bibeholdes 
den hævdvundne Titel Overpostmester, ogsaa fordi man 
havde den Opfattelse, at det vil være naturligt at bevare 
en telegrafkyndig tilsynsførende (for Tiden Overtelegraf- 
bestyreren) med Hovedtelegrafstationen og de eventuelt 
ogsaa fremtidig opretholdte selvstændige københavnske 
Telegrafstationer. Udvalget stillede Ændringsforslag til en 
ny Affattelse af en Paragraf herom, hvorved tillige fastslaas, 
at Overinspektørernes Antal kan indskrænkes, idet Udvalget 
satte »indtil« 4 saadanne. Fra nogle af Udvalgets Med- 
lemmer (Ibsen, Sven og H. F. Ulrichsen) udtaltes den Op- 
fattelse, at 2 Overinspektorater maatte være tilstrækkeligt, 
idet en Del af de under Overpostinspektørerne hidtil lagte 
Forretninger fremtidig skal indgaa under den tekniske 
Afdeling, medens andre Forretninger vistnok kan lægges 
ud til Kontor- og Stationsbestyrerne, men de opgav at stille 
Ændringsforslag derom, da den nævnte Mulighed for Ind- 
skrænkning indsattes. 

Efter Udvalgets Formening bør der intet være til Hinder 
for, at man ved eventuel Nedlæggelse af et Overinspektorat 
lægger et større Omraacle end selve Hovedstaden under 
Overpostmesterens Tilsyn. 

I Samraad med Ministeren drøftedes forskellige Spørgs- 
maal, saaledes Personalets Uddannelse, Generaldirektørens 
Ansættelse paa Tid, Kontorbestyreres Myndighedsomraade, 
Indskrænkning i Overpostinspektoraternes Antal eller Per- 
sonalebesparelse i disse Styrelsesgrene foranlediget ved, at 
det bygningstekniske Tilsyn henlægges under en Afdelings- 
chef, Forbud mod, at Chefer har anden Beskæftigelse, og 
endvidere Ansættelse af en Auditør. 

Et Mindretal (Busk) ønskede med Hensyn til Spørgs- 
maalet om Generaldirektørens Ansættelse paa Tid at forbeholde 
sig at stille Ændringsforslag i saa Henseende ved Behandling 
af Tjenestemandsloven. 

Udvalget fik -af Ministeren Oplysninger om, hvor stort 
Antallet af overtalligt Personale i Telegrafvæsenet er, og 
derefter meldte det Spørgsmaal sig, om man kan eller bør 
undgaa at afskedige saadant Personale. Loven vil efter 
Udvalgets Formening paa dette Omraade betyde en væsentlig 
Fordel, idet Telegrafvæsenets overtallige Personale frem- 
tidig vil kunne anvendes ved Personaleafgang baade i Post- 
og Telegrafvæsenet. Udvalget udtalte: ))Som et almindeligt 
Synspunkt skal her anføres, at der vil være ringe Grund til 
at afskedige Personale, som man i Løbet af kortere Tid atter 
vil faa Brug for. Der er i øvrigt i Udvalget Enighed om, 


