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I Spidsen for Sygekassedirektoratet staar Direktøren for 
Sygekassevæsenet med Lønning 10 500 Kr., og der tillægges 
den nuværende Direktør (den tidligere Sygekasseinspektør) 
et ikke pensionsgivende, personligt Tillæg af 1 100 Kr. 
aarlig af Hensyn til, at denne Normering af Embedet langtfra 
vil give Sygekasseinspektøren Dækning for Inddragningen 
a,f Honoraret (2 700 Kr. +  10 pCt.) som Forretningsfører for 
Invalideforsikringsfonden, ligesom Omordningen af Invalide- 
forsikringens Administration medfører, at Sygekassedirek- 
tøren maa overtage en væsentlig Del af det Arbejde, 
som hidtil har været udført af Fondens samlede Direktion. 
I Lovforslaget var Tillæget foreslaaet til 2 000 Kr., men 
det nedsattes efter Forslag af Landstingsudvalget med den 
Begrundelse, at den paagældende Tjenestemands samlede 
aarlige Godtgørelser derved nøjere er afpasset efter hans 
nuværende Lønning, end Tilfældet var efter Forslaget. 
Loven indeholder saa Bestemmelser om. de øvrige Tjeneste- 
mænd i Sygekassedirektoratet. 

I Spidsen for Invalideforsikringsraadet staar dettes 
Formand, ligeledes med Lønning 10 500 Kr., og desuden 
anføres de øvrige Tjenestemænd og deres Lønninger, samt 
endelig er der Regler om Honorarer til Medlemmerne af 
Raadet m. v. 

Ministeren oplyste, at ved Ophævelsen af Invalidefondens 
Direktion indvindes en Personalebesparelse paa 20 Personer. 
Yderligere medfører Loven, at 4 Kontorstillinger ved Syge- 
kasseinspektoratet bortfalder, saaledes at Loven i alt medfører 
Bortfald af 24 Stillinger, medens der paa den anden Side 
maa oprettes 7 nye Stillinger under Sygekasseinspektoratet 
og Invalideretten. Den effektive Personalebesparelse udgør 
derefter i alt 17 Stillinger. Dette vil medføre en direkte 
Besparelse paa ca. 33 000 Kr., hvortil kommer Besparelsen 
paa Kontorholdsudgifterne, i alt ca. 4 000 Kr., tilsammen 
en Besparelse paa 37 000 Kr. 

I Landstingsudvalgets Betænkning nævnes, at Udvalget 
modtog en Skrivelse fra »Foreningen af Tjenestemænd ved 
sociale Institutioner«, hvori bl. a. fremsattes Anmodning 
om, at de Personer, der i Henhold til denne Lov ansættes i 
nyoprettede faste Stillinger s.f samme Art som de ikke-faste 
Stillinger, i hvilke de hidtil har fungeret, ved. Stillingernes 
første Besættelse erholder Tjenestealder fra Tidspunktet for 
deres Ansættelse ved Institutionerne i de omhandlede ikke- 
faste Stillinger. 홢 Udvalget fandt det naturligt, at der tages 


