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Den samme, som har Retten til at ansætte i en Tjeneste- 
stilling, tager ogsaa Bestemmelse om og iværksætter Afske- 
digelse fra Stillingen. Dog kan uansøgt Afskedigelse af en 
pensionsberettiget Tjenestemand kun finde Sted med paa- 
gældende Ministers Samtykke. 

Ansættelse som Sekretær er betinget af, at vedkommende 
har bestaaet den fuldstændig juridiske, den statsvidenskabe- 
lige eller anden afsluttende Embedseksamen fra Universi- 
tetet eller Polyteknisk Læreanstalt. 

Ansættelse som Kontorassistent, Kontorist af 1. Grad 
eller Telefonist af 1. Grad er betinget af mindst 3 Aars Tjene- 
ste, henholdsvis som Kontorist, Kontorist af 2. Grad eller 
Telefonist af 2. Grad. 

Ansættelse som Kontorist, Kontorist af 2. Grad eller 
Telefonist af 2. Grad er betinget af en Alder af 20 Aar samt 
en Prøvetid med fuld Tjeneste i mindst 1 Aar. 

Den første Ansættelse i Tjenestemandsstilling eller Gen- 
ansættelse i saadan efter Afskedigelse er betinget af tilfreds- 
stillende Helbredsattest. Fra denne Bestemmelse kan der 
i de enkelte Tilfælde, naar særlige Grunde taler derfor, dispen- 
seres af paagældende Minister.« 

Denne sidste Bestemmelse om Helbredsattester er ny, 
men Finansministeren udtalte, at Bestemmelsens Betydning 
ikke er, at en Person skal være ganske normal for at blive 
ansat i Statens Tjeneste, men kun, at man inden Ansættelsen 
ved, hvorledes hans Helbredstilstand er. Det er f. Eks. 
meget tænkeligt, at en vanfør kan blive ansat i en for ham 
passende Stilling. 

I § 7 er indsat, at de af Kongen udnævnte Tjenestemænd 
afgiver en højtidelig Forsikring om at ville holde Grundloven 
foruden den Erklæring, som enhver Tjenestemand ved sin 
første Ansættelse, inden Stillingen overtages, skal underskrive, 
hvori han paa Ære og Samvittighed lover at opfylde sine 
Tjenestepligter med Trofasthed og Nidkærhed. 

I § 11 er der givet den Regel, at ved Suspension skal 
Centralbestyrelsens Afgørelse straks indhentes. 

I § 12 er den nugældende Regel om Vederlag for Konsti- 
tution til en Ikke-Tj enestemand, Halvdelen af den for Stil- 
lingen fastsatte Grundløn, ændret til »efter Styrelsens nær- 
mere Skøn indtil 9/10 af den for Stillingen fastsatte Grundløn 
og af Stedtillæg, Dyrtidstillæg og Konjunkturtillæg«. 


