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* lade de bestaaende Neevn, som har besksef-

tiget sig med og har Kendskab til Sagen,
udarbejde saadanne Regler. Der er for mig
ingen Tvivl om, at man herefter vil paa-
lzogge Arbejdsudvalget en Opgave, som det
slet ikke er kendt med.

Det sidste. Punkt 1 Andringsforslaget
gaar ud paa, ab Udbetaling af Understot-
belse skal standses til alle Arbejdere inden-
for en konfliktberort Virksomhed, = hvis
Arbejdsloshed er direkte affodt af Kon-
flikten. Det vil altsaa sige, ab hvis Dansk
Kedel- og Maskinpasserforbund, som vist
omfatter 1 400—1 500 Mand, lockoutes af
 Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening,
skal en meget veesentlig Del af de bestaaende
Arbejdsloshedskasser lukke, det vil sige
naturligvis ikke paa anden Maade end saa-
ledes, at alle de Arbejdere, der bliver ar-
bejslose fra de konfliktbererte ~Virksom-
heder, straks afskeres fra at faa Undez-
stottelse. Lad mig tage den Virksomhed,
jeg kender bedst, nemlig..den kongelige
Porceleensfabrik, ved hvilken der er ganske
faa Kedel- og Maskinpassere, medens “der
i alt er beskeeftiget 1000 Arbejdere ved
Fabrikken. Det her foreslaaede vil altsaa
sige, at alle disse Arbejdere skal undveere
Understattelse, fordi de faa Kedel- og Ma-
skanpasseres Arbejde er standset. Jeg for-
staar godt Formaalet hermed: Det er under
Udvalgsforhandlingerne udtalt bl. a. af det
wrede Medlem Hr. C. J. F. Sven, der sagde:
Ja, men de ‘skal naturligvis presse de
andre til at faa deres Sager i Orden.- Det
or Tendensen i det hele, at de skal presse
deres Kolleger til at gaa ind paa de Len-
ninger, som tilbydes af den anden - Part;
det skal benyttes af Arbejdsgiverne i Len-
trykspolitikkens Tjeneste. Jeg tror, man reg-
ner fejl her. Jeg tror, at denne Bestemmelse
vil veere saa odeleggende, at det vil veere
svaert reb leenge at opretholde den.
~ Under Nr. 28 e der stillet et HAindrings-
forslag, der gaar ud paa, ab der ikke maa
ydes Understottelse til Medlemmer, der uden
fyldestgorende Grund veegrer sig ved atb
“overtage et af Kassens Bestyrelse, et offent-
ligh Arbejdsanvisningskontor eller Kom-
munalbestyrelsen anvist passende “Arbejde.
Man fojer altsaa ind, at Kommunalbesty-
relserne skal kunne skenne over, hvad der
forstaas ved. Begrebet ,passende Arbejde”.
Begrebet ,passende Arbejde” kan jo veere

steerkt udflydende, og for mig .er der ingen

Tyivl om, at denne Bestemmelse kan give
Anledning til Misbrug og Uro, .og at den
ikke kan have noget andet Formaal end
at virke generende for Arbejdslesheds-
kasserne og deres Medlemmer. - .- - -
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~ Der er i Lovforslaget en'rBesté:ﬁiiﬁelse 1
om, at Invaliderentenydere ikke og Alders-
rentenydere kun i seerlige Tilfeelde kan faa

er urimeligh, thi ingen kan o leve af In--
valideunderstottelsen. - Det er derfor urime-

sig Understottelse gennem . Arbejdslgsheds-
kasserne. Der: maatte ‘vel -her kunne findes

faa. Understottelse, - oo o L

. 1 ndringsforslag Nr. 29 foreslaas det
at indfoje: ,den Timelen, der 1. Henhold: til -
Overenskomst mellem Arbejdsgivere: og
Arbejdere er fastsat for tilsvarende Arbejde’:
Ogsaa denne . Bestemmelse kan efter: min:
Mening kun tage Sigte paa at virke 1 Len-
trykpolitikkens Tjeneste. Man tager her ud. .
det hidtil gengse, at der skulde tages Hen-
syn til den paageeldende ‘Arbejders. Arbejds-
evne " og Kyvalifikationer. . A{
kan. nu_rekvirere. kvalificeret  Arbejdskraft
til den overenskomstmemssige Timeleon, . der

mende er seerlig kvalificeret. eller Special-
arbejder indenfor sit - Fag. .. .. .= -
~ Ved Aindringsforslag Nr. 30 ‘sker: der-
en Andring vedrprende Spergsmaalet om
Udbetaling af Understottelse til Medlemmer, =

‘bidrag. - Selv. om man her tager et. vist
Hensyn til Alimentanterne, -forekommer
det mig, at Paragraffens. Bestemmelser
indeholder meget store Farer.. Adskillige
‘Medlemmer af Arbejdsleshedskassen kan i
arbejdslase Perioder komme. i Vanskelig-:
heder bl. a. ved Sygdom eller, lignende.
indenfor deres Familie, og ‘de kan af den
Grund komme i den Situation: at maatte

tage, Fattighjeelp, f.
indleggelse ‘af en ]
»gentagne -Gange®, ‘hvilket. vel skal - for: -
staas som 2—3 Gange, i-Lebet af-3' Maane-
der, kan den paageldende -ikke oppebeere
Understottelse af sin -Arbejdsleshedskasse.
Til Trods. for at han netop. hat sikret sig,

kommer han under F@ttigforSQIgelse,._fo’rdi :

‘han skubbes derved over paa fast Fattig-
hjeelp. “Jeg synes, deb er urimeligh ab tage
Hensyn til- Alimentanterne, medens man-
ganske har glemt, at der er Folk, der paa.
Grund af Forhold af forskellig Art, Sygdom
og lignende kan komme 1. Vanskeligheder
og derfor maa- tage Tattighjeelp. . Dem-
skubber man saa over paa den faste Fatbig-
‘hjelp, fordi de ikke maa faa Understottelse
at Arbejdsloshedskasserne.. - ..o oo
" Toruden :disse Andringer  vedrgrénde . -

selve -Arbejdsleshedskasserne - er der stillet

Arbejdsleshedsunderstottelse. Det synes jeg - »'
ligt at afskeere disse Folk {ra at kunne sikre

en Form, hvorefter de paagmldende kunde

rhejdsgiverne

skal ikke tages Hensyn i, om' -vedkom- B

der har undladt -at betale : Underholds-

- Eks. ved. Hospitals-
af Familien. - Sker det

Torholdene  er saa -uheldige for ham, og .



