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Jeg  vil endvidere nævne, at  efter vor 
Opfattelse; er Gennemførelsen af Udbytte-, 
deling ikke mulig uden i Forbindelse med 
Bedriftsraad. Dette Ord har jo faaet en 
uheldig Klang, ikke mindst i den højtærede 
Indenrigsministers Øren, men ved Ordet 
Bedriftsraad forstaar vi dog det, det be- 
tyder, nemlig at  Arbejderne faar en Med- 
indflydelse i de Virksomheder, hvor de be- 
skæftiges. Man kan afvise dette Krav, man 
kan sige, det er urimeligt, man kan begrunde 
sin Modstand paa v i d t  forskellig Maa de; 
men eet er sikkert, at Arbejdernes Krav om 
Indflydelse i Bedrifternes Ledelse, det vil 
man ikke komme udenom. Lad der gaa 
5 Aar, lad der gaa 10 og 20 Aar, ligegyldigt 
for saa vidt, men dette Krav er i saa nøje 
Overensstemmelse med de Forandringer, der 
er sket i selve Produktionslivet, at  denne 
nye Indflydelse i Industrien nok før eller 
senere skal bane sig Vej. 

Men det vilde være lettere, hvis Lov- 
givningsmagten nu, da man drøfter disse 
Ting paa Grundlag af det foreliggende Lov- 
forslag, erkendte, at i Forbindelse med Ud- 
byttedelingen maa man ogsaa gennemføre 
Bestemmelser om Bedriftsraad. Thi hvor- 
ledes skal man ellers vinde Arbejdernes 
Tillid til Udbyttedelingen og i øvrigt til 
den Virksomhed, som de er beskæftigede 
i, naar de holdes ganske udenfor enhver 
regnskabsmæssig og anden Indflydelse paa 

I Virksomhedens Forhold? Det vil være 
ganske umuligt at bygge et Udbyttedelings- 
system op og skaffe det Tillid i Arbejder- 
kredse, uden at  det ogsaa forenes med Be- 
driftsraad. 

Alle disse Spørgsmaal vil der blive An- 
ledning og Lejlighed til at komme ind paa 
i Udvalget, og Socialdemokratiet kan til- 
sige sin Velvillie til denne Udvalgsbehand- 
ling. ; Selv om Arbejderklassen tager køligt 
paa dette Spørgsmaal, undersøger det ud 
fra sine økonomiske Synspunkter, fordi 
man maa regne med, at den Retningslinie, 
som Socialdemokratiet ønsker at følge paa 
dette Omraade, er den rigtige og den til 
syvende og sidst eneste farbare, er det dog 
ikke saaledes, at Arbejderne har noget imod, 
a t  disse Veje forsøges. Jeg kan i denne For- 
bindelse oplyse, at et af de Firmaer, der 
har gennemført Udbyttedeling, nemlig Fog 
& Mørup, har udtalt, at  da det indførte 
Udbyttedelingen, blev der aldrig fra Fag- 
organisationernes Side lagt et Halmstraa i 
Vejen i den Anledning; selv om altsaa Ar- 
bejderne ikke har større Tillid eller større 
Tro til dette System, lagde de det dog ikke 
et Halmstraa i Vejen. 

Hvis det lykkes at gennemføre en Ud- 

byttedeling, bør den naturligvis hvile paa 
et Grundlag, som Arbej derne anser for rig- 
tigt; men. selv om den kommer til at  hvile 
paa et mindre tilfredsstillende Grundlag, vil 
Forholdet sikkert stadig blive det, at  der 
ikke fra Arbejdernes Side vil blive lagt et 
Halmstraa i Vejen. De Udtalelser, der er 
fremkommet ofii, at det kan jo ikke nytte 
noget at  forsøge 홢 ja, disse Ord er ikke 
brugt,  men det var dog Ordenes Me- 
ning 홢, for Arbejderne v i l  ikke, de har 
ikke Tillid dertil, og saa kan det ikke 
nytte noget, disse Udtalelser vil efter min 
Mening ikke faa noget Grundlag. Nej, 
man kan forsøge og prøve sig frem, og 
dét vil da sikkert vise sig, at Arbejderne 
ikke vil lægge en virkelig Udbyttedeling 
Hindringer i Vejen, hvis den ellers kan 
gennemføres. 

Bouet: De Tanker, der ligger til Grund 
for dette Lovforslag, og som har været saa 
udførligt drøftet her i Dag, er jo ikke af 
ny Dato. Man træffer dem saa langt til- 
bage som i 1794,. da Indehaveren af et 
Glasværk i Pennsylvanien i Amerika ind- 
førte et Slags Udbyttesystem; man træffer 
det som allerede berørt i 40erne i Frankrig, 
hvor en Malermester Leclair var Foregangs- 
manden; man træffer det i 1865 i Eng- 
land, hvor Kulfirmaet Henry Briggs gen- 
nemførte et Udbyttesystem, der for øv- 
r igt  senere er opgivet. Senere har yder- 
ligere en lang Række Virksomheder for- 
søgt sig med disse Systemer rundt om i 
Verden; en stor Del -af: disse Forsøg er 
dog; atter opgivet, fordi de Forventninger, 
man knyttede til dem, er blevet skuffet. 

Den oprindelige Tanke med disse Ud- 
byttesystemer var ikke den, som senere har 
udviklet sig, men mere den at hjælpe Ar- 
bejderne under Sygdom, og naar de 
blev gamle, og ganske naturligt, fordi , 
dette System blev forsøgt i Lande, hvor 
man ikke havde nogen stærk Social- 
lovgivning. Et  typisk Eksempel paa 
en saadan Udbyttedeling er, som allerede 
nævnt af det ærede Medlem Hr. P. Munch, 
Familistéren i Guise, der oprindelig blev 
startet med det Formaal, for Øje at 
skaffe Arbejderne bedre Boliger, billigere 
Fødemidler, Hj ælp under Sygdom og i 
deres Alderdom, og først mange Aar efter 
gik man over til det System, som nu er 
gæjdend:e; og hvorefter Arbejdere og Funk- 
tionærer efterhaandén har faaet alle Ak- 
tiernè. 

Herhjemme i Danmark, hvor vi har 홢 l I 
haft: den stærkt udviklede 홢 sociale Lovgiv 
ning, og hvor der paa den sociale Forsorgs 


