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Jeg tror, man kan angive 4 Hovedfor-
mer for disse Bestraebelser. Den, der vel
- tidligst har faaet Udferelse i Praksis, er den,
at man i store Virksomheder har givet Ar-
bejderne en vis Andel i Udbyttet, 1 Aarets
Overskud, og saa benyttet denne Andel paa
saadan Vis, at den ikke udbetaltes til de
paageldende Arbejdere, men at de fik den
tillagt som en Andel, for hvilken de erhver-
vede sig Aktieret og anden Meddelagtighed
i den paageldende Bedrift.

Den anden Form har veeret den, at
man, uden at give Arbejderne en saadan
seerlig Andel i Udbyttet, har lagt til Rette
for dem Trhvervelsen af Arbejder-Aktier
ved, at disse kunde opnaas til lavere Kurs

end den, til hvilken Aktier i al Almindelig--

hed handledes i det almindelige Forret-
ningsliv, og dertil har man tillige knyttet
Berettigelse til at erhverve saadanne Alktier
hos Selskabet, imod at man betalte af efter-
haanden, i Lobet af en kortere eller leengere
Aarraekke.

Iin tredie Form, der navnlig har veret
forsogt i de senere Aar i Frankrig, er den,
at man gennem forskellige Begunstigelser
fra. Statens Side har opmuntret Bedrifterne
til.at tildele Arbejderne Friaktier ud fra det
Synspunkt, at de paageldende Arbejdere
gennem deres Virksomhed i den paagsl-
dende Bedrift har skabt en ikke ringe Del
af dennes Veerdi og derfor har et naturligt
Krav paa en vis Aktieret indenfor Virk-
somheden. Denne Form, forsegt i Frankrig
og til at begynde med hilst med adskillige
Forventninger, har imidlertid dér, i alt
Tald forelobig, ikke vist sig swrdeles virk-
ningsfuld, og det er maaske ogsaa sandsyn-
ligt, at den ikke vilde veere det i Danmark.
Men derfor forekommer det os ikke urigtigt
alligevel at tage den med mellem de for-
skellige Muligheder, der er at vwelge imellem.
Man kan sperge, om man, i det @jeblik en
sterre eller mindre Del af Aktierne tenkes
at gaa over til Arbejderne, taenker sig dette
saaledes ordnet, at de tilfalder en Gruppe
af Arbejdere, knyttet til Virksomheden, hele
Kredsen af Virksomhedens Arbejdere eller
de enkelte Arbejdere. Den Grundbetragt-
ning, som ligger bag Lovforslaget, er den,
at man vil opnaa de sterste Resultater, hvis
man lader Aktierne tilfalde de enkelte
Arbejdere. Men paa Forhaand udelukker
vi ikke den anden Form, men tenker os hele
dette Spergsmaal holdt aabent, idet man
jo i det hele taget ikke teenker sig at skrue
glenne Udvikling ind i et ganske bestemt
nPor. - .
P Den fjerde Hovedform, paa hvilken
man kan tenke, gelder de Virksombeder,
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som ikke er Aktieselskaber, Dér, hvor #il-
svarende Forsgg har vearet gjort, har For-
holdet vearet dette, at de paageldende Ar-
bejdere under den ene eller den anden af de
forneevnte Former erhvervede sig Andel i
den Kapital, med hvilken Bedriften arbe;j-
dede, idet de blev en Art Obligationsejere
overfor Bedriftens Indehaver og derigennem
fik Lod og Del i Virksomheden paa en saa-
dan Maade, at de var interesserede i dens
Overskud , og saaledes, at de fik et Ud-
bytte, der svarede til den Andel, de havde
1 Virksomhedens samlede Kapital. Ad disse
forskellige Veje har man tilstraebt at gore
Arbejderne saaledes gkonomisk interes-
serede i Bedrifternes Gang, at de fik en Fo-
lelse af at veere Medarbejdere, og at den
Folelse af Forurettelse, som nu 1 saa hej
Grad ger sig gemldende, fjernedes, og hele
den Bitterhed, som nu bestaar, derigennem
mildnedes. Vi har imidlertid for vort Ved-
kommende ikke twnkt os, at en saadan
Ordning kunde fores frem ved et Lovbud,
der under eet paabed, at store Virksom-
heder af et vist Omfang skulde gaa over
til en saadan Form. Det, vi har ensket;
der skulde geres fra Statens Side, er dette:
ab kalde paa Forstaaelsen af den samfunds-
massige Betydning af en saadan Udvik-
ling og stille til Raadighed forskellige Mid-
ler, ved Hjeelp af hvilke man kunde fremme
denne Udvikling. Det forste Middel, vi
her peger paa, er dette, at der under det
Ministerium, som har med Arbejderforhold
at gore, nedswettes et Udvalg represente-
rende Ministerium, Arbejdsgivere og Ar-
bejdere, et snwevert Udvalg paa 5 Medlem-
mer med den Opgave at fremme Interessen
hos de store Organisationer for en Udvik-
ling af den Karakter, om hvilken her er
Tale. Dette Udvalg skulde tillige have den
Opgave at hjeelpe med ved Tilvejebringelse
af hensigtsmewssige Planer, en praktisk
Ordning 1 de enkelte Tilfwelde, hvor Spergs-
maalet rejstes, og dernwmst skulde det,
hvis der opstod Tvivl om Forstaaelsen af
Aftaler, kunne optrede som meglende og
tilretteleeggende. Vi har tillige ensket, ab
et saadant Udvalg skulde bidrage til, lige-
som det under lignende Former er sket i
England, at fremme Skabelsen af Fewlles-
udvalg af Arbejdere og Arbejdsgivere ved
Storbedrifterne. Vi tenker ikke paa den
Form, som man plejer at betegne med Or-
det Bedriftsraad, det er jo en Form, der
knytter sig til den tyske Ordning, som
denne skabtes i Tiden efter Krigen. Fore-
lobig ter man vel have Lov til at sige, at
denne tyske Ordning kun i ringe Grad har
virket ~ tilfredsstillende, Hovedvanskelig-



