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er Aftaler af en Karakter, som ikke retlig
ber beskyttes. Men det wrede Medlem Hr.
Rode udtalte dog videre i sin Tale — det
findes Sp. 2845 1 Rigsdagstidenden — fol-
gende: ,,Lovforslaget omhandler et stort
og vigtigt Spergsmaal, og det vil veere saare
interessant at treenge ind i og fordybe sig i
alle de Spergsmaal, der kan opstaa heraf;
jeg tvivler om, at disse Spergsmaal vil kunne
loses paa Grundlag af dette Lovforslag, men
villige til Forhandling om det vil vi ubetin-
get veere.” Ogsaa heraf fremgaar, at vi
indenfor Venstre kan nwmre et berettiget
Haab om, at ogsaa det radikale Venstre nu
maatte veere villigt til Forhandling. =

Vi neerer, som jeg i denne Forbindelse
ofte har udtalt, i Venstre fortsat den Op-
fattelse, som hai fort til Fremswmttelse af
Lovforslaget i tidligere Samlinger: at om
end Organisation, Sammenslutning i mange,
mange af Livets Forhold er forneden, for
at man kan tage Opgaver op til Lesning,
som langt overstiger den enkeltes Krefter,
er dog vort Samfund gennem Tiderne blevet
sanledes overorganiseret, Organisationerne
har sat sig saadanne Maal, de Kampmidler,
de bringer til Anvendelse, er blevet af en
saadan Beskaffenhed, at Samfundet maa
vende sig mod en Fortsmttelse af denne
Udvikling og vende sig mod Organisations-
overgrebene, Organisationsuveesenet, med
det Formaal at naa til Fremskaffelse af
friere Forhold indenfor Erhvervslivet, friere
Forhold indenfor Kapitalen og indenfor Ar-
bejdet, bedre Forhold mellem de to_afge-
rende Produktionsfaktorer. At Udvik-
lingen har fert ind i ganske uholdbare Til-
stande, er forst og fremmest Kolindsund-
Sagen et overordentlig talende Vidnesbyrd
~om, om end denne Sag ganske vist viser,
at helt uden retlig Beskyttelse overfor
Organisationsovergreb er Samfundet ikke.
Men netop Hajesterets Dom i Kolindsund-
Sagen viser dog, at Forfelgelse mod Hr-
hvervslivets, mod Arbejdets Frihed, skal
have en ganske seerlig ondartet og omfat-
tende Karakter, skal true med at fere For-
folgelsen helt til Bunds og tage Sigte paa
den forfulgtes fuldstendige skonomiske Til-
intetgorelse, for Domstolene kan yde den
angrebne effektiv Beskyttelse. Men der maa
efter vor Opfattelse kunne bremses paa et
langt tidligere Tidspunkt. Det er ned-
vendigt, at der skelnes mellem lovlige og
ulovlige Formaal for Organisation. Kr-
hvervslivets Udovere, Arbejdsgivere og Ar-
bejdere bor vide, hvilke Baand der ikke
vetligt binder, og hvilke Metoder det ikke
er tilladt at bringe til Anvendelse. Det er
dertil, vort Lovforslag sigter.

25/, 26: Foreleggelse af Loviorslag.
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Som sagt, vi erkender, at Organisation
er nodvendig for at arbejde sig frem mod -
Maal, som det overstiger den enkeltes
Krwofter at arbejde frem imod. Vi erkender,
at der gennem Sammenslutninger er skabt
Ofganer, som i visse Henseender har Be-
tydning for Tilvejebringelse af en vis Sta-
bilitet, en vis Orden paa Arbejdsmarkedet.
Men Sporgsmaalet er dette: Skal Organisa-
tionernie kunne swtte sig Maal, som det er
strafbart for den enkelte at forfelge, og skal
Organisationerne for at naa saadanne Maal
kunne anvende Midler, som Enkeltpersorer
er afskaaret fra at anvende? Disse Sporgs-
maal maa efter vor Opfattelse besvares med
et ubetinget Nej. I Arbejdet for Fremime af
feelles Formaal skal Organisationerne lige
saa lidt som Enkeltmand have Ret til eller
Adgang til hensynslost at nedtrampe per-
sonlige, okonomiske og. erhvervsmassige
Interesser. Derfor skal Tvangsmetoder
hindres, men Organisationernes Ret skal
selviplgelig ogsaa fremtidig beskyttes ved
Domstolene lige saa vel som HEnkelt-
mands Ret, naar Organisationens For-
maal et et legitimt. Men er ‘dette ilkke
Tilfmldet — og hvad der i den Henseende
danner Undtagelsen, er angivet 1 Loviorsla-
gets § 1 —, skal Aftalerne veere ugyldige -
og afgjort ikke vewre retligt beskyttede.
Bode- og Erstatningsansvar ber felge Boy-
kotningen i alle dens Former, fordi Boy-
kotning jo til syvende og sidst ikke betyder
andet end Tagen sig selv til Rette, en Form
for Hwvdelse og Gennemiorelse af Anskuel-
ser, som den moderne Retsstat paa alle
andre Omraader for lengst har taget Af-
stand fra.

Efter Venstres Opfattelse er Vejen til
at sikre et sundt Erhvervslivs Trivsel, som
det hoje Tings Medlemmer leenge har vidst,
den, at der gives Frihed for den enkelte
til at arbejde og virke saaledes, som Vare-
tagelsen af hans Interesse tilsiger ham det,
og saaledes, som han har Evner og Krwmfter
til. Den enkelte maa staa frit overfor Sam-
menslutningers Krav om hans Tiltreeden.
Gaar han frivilligh ind i en Organisation
med et legitimt Formaal, ja, saa er han
naturligvis bunden, og saa maa han tage de
gkonomiske Folger, som Loftebrud og Svig-
ten af Forpligtelse overfor andre foranledi-
ger. Vi onsker ikke at fremme Tilbgjelig-
heder i den Henseende ved at {ritage den
vedkommende for det retlige Ansvar, som
hans Tilslutning til Organisationen foran-
lediger, vel at maorke stadig naar Formaalet
ef ot legitimt, det vil sige ikke kommer
ind under Undtagelsen, saaledes som den er
fastsat i Lovforslagets § 1. Plads for den



