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gaar Beskoeringen vmsentlig- ud over den,
der ingen Forsergerpligber har, og derfor vil
det ogsaa vise sig, at medens den ugifte
Porter; Postbud ete. i Kgbenhavn nu har en
Begyndelseslon af 2 814 Kr., vil han efter
Tioviorslaget her gaa ned til 2220 Kr. Men
tager videt, som er det normale Forhold —
hvad det vel nok maa siges at vaere —, en
Familie-med fra 1 til 3 Born, saa vil Tjene-
stemanden gaa ned fra 3074 Kr. til 2 940
Kr.- Som @®rede Medlemmer altsaa vil se,
en ganske overordentlig beskeden Ned-
swettelse, og paa lignende Maade kunde jeg
- anfore Eksempler fra en Rwkke andre Om-
raader. Det er altsaa ganske klart, at der
her ikke er taget med nogen serlig haard
Haand paa de lavere lonnede, men at
Nedskseringen tvertimod, for saa vidt de
vedkommende har Forsergerpligter, trods
~den store almindelige Nedskeering rammer
dem 1i- forholdsvis umeerkelig Grad og un-
dertiden saa-godt som slet ikke. -
- Langt sterre Styrke kunde der veere i
den Indvending, at de hejeste Embedsmeend,
som allerede blev noget forfordelt i 1919,
idet ‘deres Lionninger langtfra blev heevet i
det Forhold som de lavere. Tjenestemeends
blev, bliver foruvettet, fordi dette, Lovfor-
slag ikke raader Bod derpaa. Ja, jeg maa
tilstaa, at denne Indvending ikke er ube-
rvettiget 1 og for sig. Men naar jeg dog ikke har
sogt at imedegaa ‘den idette Forslag, ligger
det i den Betragtning, at i en Periode, hvor
Nedskwmringer maa finde Sted og maa
rammme helt ned til' Bunden, maa ramme,
som jeg nevate for, ogsaa Aldersrente-
nydere; Invaliderentenydere etc. — ved denne
Lejlighed ogi denne Sammenhaeng lader det
sig ikke gore at gaa til en faktisk Forhojelse
af - Niveauet for de hgjere lonnede Em-
‘bedsmsend 1 Forhold til- 1919. Jeg tror,
man maa indremme, at det meget vanskeligt
vil lade sig gore. Det vil veere naturligt i en
Periode, hvor saa mange maa ofre, der kun
har grumie lidt, at ‘de, der har mest,
iikke forbedrer deres Stilling, dér skal og
maa de ofre mest. Dog maa jeg sige,
.at forhioldsvis ofrer de ikke mere end de
lavere Lonklasser. En gift Departements-
chef ‘uden Born f. ks, mister 662 Kr., og
det er-kun-godt 5. pCt. af hans Len. Den
gifte Porter uden Born mister forholdsvis
mere, nemlig i Begyndelseslon 284 Kr,, og
forst den gifte Porter med 1—3 Bern mister
‘forholdsvis mindre, nemlig 134 Kr.” Man vil
maaske -sige:
sammen, for Konjunkturtilleeget, som ret-
tede sig ‘efter Leonnen, begunstigede jo netop
de ‘hejere: Embedsmeend. Sammenhsengen.
er den, at' ‘det er ikke- alene Konjunktur-
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tilleeget, men ogsaa Dyrtidstilleget, - der
forsvinder, og Dryrtidstilleget havde en
udpreeget nivellerende Karakter; det var ens
for alle Lemnklasser uden Hensyn til Lonnens
Sterrelse. Derfor maa det foreslaaede Sy-
stem medfore, at de hejere Embedsimeend,
lielt op til Departementschefer, ikke taber
forholdsvis mere end de lavere lonnede.
Jeg maa endvidere overfor de mange Sam-
menligninger, der kommer frem, gore dén
Bemarkning, skont jeg ellers ikke skel
komme ind paa mange Enkeltheder, at man
er saa tilbgjelig til, at sammenligne Slutlen-
nen netop for de hojere Tjenestemeend,
fordi naar man blot tager Slutlennen, giver
det et for disse Tjenestemeend meget ugun-
stigt Resultat af Lenningsloven af 1919. En
Departementschefs Begyndelseslen var, om-
regnet efter Pristallet, for 1914 10 860 Kr.,
men nu har en gift Departementschef i hele
sin Tyenestetid 13 0562 Kr. Han eraltsaa, hvad
Begyndelseslonnen angaar, avanceret vee-
sentlig, men ganske vist. med Slutlennen
staar han tilbage, for den var — stadig
omregnet efter Pristallet 181 — for 1914
14 480 Kr. og er nu for den gifte Departe-
mentschef uden Born kun 13 052 Kr. Men
der er det at bemeerke derved, hvad der ber
erindres, naar man foretager disse Sammen-
stillinger, at nu kommer Departements-
chefen straks op paa den Len, han vil be-
holde hele Tiden, en Len, der er betydelig
hgjere end ‘den Lon, han havde i 1914 for-
hojet  efter Pristallet. Men den store Slut-
lgn, ‘man ynder at regne med, opnaar-
han forst efter 16 Aars Forleb, idet han
stiger ‘med Alderstilleeg hvert fjerde Aar,
500 Kr. Men hvor mange Departements- -
chefer opnaar overhovedet denne Slutlen?
I hvert Tilfelde er det en veasentlig glkono-
misk Fordel for ham, at han straks ved
Begyndelsen af sin Answmttelse har den
hgjere Lon. Det vil seerlig veere ved Be-
gyndelsen af Answttelsen, han normalt
har Forsergerpligt tilbage - eller dog har
Born, som han; selv om de er over 18 Aar,
maa bidrage til.- Jeg tror altsaa, at man,
hvis ‘man, vilde regne det nejé ud, vil finde,
at paa Grund ai det Forhold;, som her er
paapeget, er selv de hajest lonnede Embeds-
mend. ikke saa forurettede, som man plejer
at sige. Men de er naturligvis ikke begun-
stigede paa samme Maade, som de lavere
lonnede Tjenestemewnd blev i 1919.

" Det siges, at saaledes som dette For-
slag er stillet op, vil Tjenestemsendene blive
vasentlig ringere stillede end i dé private
Trhverv. For de gifte, swrlig-dem med Bern,
er Reduktionen saa ringe, at det’ ikke for-

 rykker Forholdet til det private-Erhvervs-



