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Munch; som :frémdrog .det Forslag, der er
stillet - af “et. Mindretal' i Kommissionen,
hvortil det @rede Medlem  Hr. P. Munch
herer, om Voldgift i Arbejdsstridigheder,
og som findes 1 Kommissionens ‘Beteenk-
ning. . Det wrede Medlem udtalte, -at han
" mente, at dette Forslag burde glide ind i
det kommende Udvalgs. Forhandlinger,
baade Voldgiftsspsrgsmaalet og det stillede
Torslag burde optages til Provelse i Ud-
valget, thi, sagde ‘det serede Medlem, over-
for Arbejdsstridigheder har Samfundet.saa
store. Interesser, at Samfundets Nodvaerge-
ret. bor hevdes. Det zrede Medlem finder,
at i en Lovgivning af den Art vilde Sam-
fundet have et Vaaben, hvormed det kunde
verge sig, naar Arbejdskampe opstaar.
Men: jeg er ikke-saa ganske sikker: paa, at

ikke det Ngdveerge, - som . det. serede Med-

lem. her,vil udstyre Samfundet med, er: af
“den Beskaffenhed, at det ‘slaar den, der
svinger det, nye Saar, med andre Ord, om
det ikke i Virkeligheden er et meget far-
ligt Vaabén.. Det wrede. Medlem ved i
Torvejen; - at vort Syn paa. denne Sag er
forskelligt; men. jeg er :rede  til at lade
mig overbevise,. hvis. det werede Medlem
kan fremfore - tilstreekkelig gode Grunde,
og navnlig ‘hvis det erede Medlem kan
vise mig, at Konsekvenserne: af en saadan
Voldgiftsinstitutions : Virksomhed . ikke “yil
" plive .veerre: for Samfundet  at beere end
gélve. dé Stridigheder, selve den Strid, som
‘man ved Voldgiften har gnsket at:-bringe

ud af Verden. Det: er jo navnlig det, som .
ved saa mange Lejligheder har veeret frem-.
fort, som. jeg ogsaa her maa pege paas.

hvorledes skal man skaffe Respekt for
vVoldgiftsafggifelser‘i ? Ja, hvis Arbejderne

organisationsmeessigt;:- kan man sige,” gaar,
Vold-

imod, siger: Vi wil ikke paa. de: af

giftsretten dikterede Vilkaar gaa i Arbejde,:
saa kan man vel straffe Organisationen som.
‘Organisation, saaledes som man iHenhold til.

Lovgivningen om den faste Voldgiftsret alle-
rede nuer 1 Stand til, hvor Retstvist opstaar,
‘men hvis Arbejderne udenom: Organisatio-

nen i meget stort Tal vender sig imod.de

Vilkaar; som ved Voldgift er- fastslaaet,
hvorledes vil man da bere sig ad?. Hyvis

Arbejderen finder, at :de Vilkaar, ~denne.

Kendelse byder ham, ikke er af den Art,
at de paalsegger ham Pligt til at gore sit
Arbejde bedst muligt, mest muligt hensyn-
“tagende til det: Produkt, - der fremstilles,
og’ til Virksomhedens Trivsel;: hvorledes
.da hindre ham i at optreede paa en saa-
‘dan Maade, at selve Arbejdet skader mere

‘end «den Stilstand;: som er Stridens Folge? |-

:Og “hvis Arbejdsgiverne som Helhed, som
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Organisation ‘neegter - at respektere Ken-
delsen, saa ser jeg vel, at man kan straffe
dem, men hvorledes straffe den Arbejds-

giver,  der ‘siger: Jeg kan ikke paa de
Vilkaar, som her dikteres mig, holde min

Virksomhed aaben, thi jeg har Tab deraf,
hvorledes: hindre ham i at lukke sin Virk-
somhed ? Det er da ogsaa saadanne Kon-
sekvenser, man har mgdt, “hvor man er
gaaet - ind under ‘den -tvungne Voldgifts
Bestemmelser, og det er da ogsaa dette,

som har fort til, at man bl a. i vort
Naboland ~har forladt de Veje, ‘som man
til Standsning af Arbejdsstrid segte ind
paa for 6—7 Aar siden. T

"~ Det wrede Medlem siger, at saadan
Lovgivning - om - tvungen Voldgift eller
Voldgift i den  Form, som 1 Betaenk-
ningen er angivet, er fornpden af Hensyn
til Organisationernes Styrke, og jeg erkender,
at’ netop Hensynet til Organisationernes
Styrke, ‘den  Veekst, der deri er, deniFor-
ggelse, som: Organisationerne: ‘efterhagnden
tilkeemper sig ved ab tvinge alle Arbejdere
indenforde forskellige Brancher ind under
Organisationsmagten, det egede Omfang,
som Kampen derigennem faar, de dybere

‘Saar, som den tilfgjer baade Parterne og

de enkelte, alt dette gor, at man maa tage
under neje Provelse og op til ngje Under-
spgelse Muligheden for; at Samfurdet kan
veerge sig imod dette, men’ jeg tror meget
mere pas Betydningen af det Middel, som
jeg for lidt siden pegede paa, det Middel,
som. ligger: it at ~gore Arbejderne direkte
interesserede i de Virksomheders “Trivsel,
hvor dé finder deres Beskeftigelse. Jeg tror
meget mere paa Veerdien deraf end paa
Vardien ‘af den tvungne. Voldgift.. Og saa
tror jeg endvidere paa, at hele Organisations-
vaosenioh eller -uviesenet ligesom er ved ab
skrue sig selv over Gevind, og naar det.
forst er sket, ja; saa ved man nok, at saa
er det Tryk, som man gennem Skruen kan
logge, affagende. Jeg tror, vi er kommet
til den Tid, da.vi, hvis alle Kraefter, som:
onsker en liberal Udvikling i Samfundet 1
den kommende Tid, forener sigimod Orga-
nisationstyranniet, forener sig i Arbejdet
for Heevdelsen af den frie Konkurrence, af
den enkeltes Ret til at udnytte sine HEvner

‘og sine Krefter under de Villkaar, som han
‘nu finder ‘bedst tjenlige for sine Interesser,
kan naa videre frem end. gennem Bestem-

melser af den Art, som det wrede Medlem

‘her har omtalt, og som han har vaeret med

til at omseette i Forslag indenfor den store
Arbejdskommission. - S

- Som sagt, jeg er paa dette Punkt —
saa lidt som paa noget andet, tor jeg maaske



