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6. Om F e r i e ,  O r l o v  og  S y g d o m .  

§ 13. 
Stk. T. Enhver Tjenestemand, der har været i Statens Tjeneste mindst 6 Maaneder før et 
Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig Ferie uden Tab af Lønningsindtægter. 
For saa vidt ganske særlige tjenstlige Forhold gør sig gældende, kan Ferien bortfalde et 
enkelt Aar, men der bør da i di t  følgende Ferieaar gives a edkommende Tjenestemand et 
Ferietillæg af samme Længde som den bortfaldne Ferie. For saa vidt saadan Ferieforlæn- 
gelse ikke kan skaffes, ka"i der efter Min isterens nærmere Bestemmelse ydes et passende 
Vederlag i Penge. Udenfor saadanne Tilfælde kan Pengevederlag som Erstatning for Ferie 
ikke gives. 
Stk. 2. Det kan af Ministeren paalægges enkelte Grupper af Tjenestemænd at gøre Brug 
af Retten til Ferie. 
Stk. 3. De nærmere Regler for Feriens Længde og Tildeling samt Ferieaarets Beliggen- 
hed i Forhold til Kalenderaaret fastsættes af paagældende Styrelse, for Feriens Længde 
efter indhentet Udtalelse af Lønningsraadet. 
Stk. 4. Hvor særlige Forhold taler derfor, kan Tjenestefrihed udenfor den egentlige 
Ferie indrømmes Tjenestemanden af den paagældende Styrelse, uden at der finder Løn 
fradrag Sted. 
Stk. 5. Ved et af Finansministeren efter Udtalelse af Lønningsraadet udstedt Regle- 
ment vil der kunne fastsættes Regler hvorefter der under langvarig eller gentagen 
Sygemelding indtræder en Begrænsning af Lønningen samt gives Vejledning i Hense- 
ende til det Tidspunkt, da Afskedigelse af en sygemeldt Tjenestemand bør finde Sted. 

7. O m F r a v æ r  f r a  T j  e n o s t e n  u n d e r  m i l i t æ r e  I n d k a l d e l s e r .  

§ 14. 
Stk. i. Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt oppebærer en Tjenestemand 
af sin Lønning med alle almindelige og særlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er ugift, Halv- 
delen naar han er gift. Det samme gælder, for saa vidt den militære Tjeneste forlænges, 
fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lønning beregnes fra Ind- 
kaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned og ellers fra den 1. i paa- 
følgende Maaned; den fulde Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt 
denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paafølgende Maaned. 
Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som 
saadan oppebærer Tjenestemanden ingen Lønning fra den Styrelsesgren, i hvilken han er 
ansat, for det Tidsrum, i hvilket han er fraværende. 
Stk. 3, En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand af Reserven, oppebærer for det 
Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militærtjeneste, kun Halvdelen af Løn- 
ningen, indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg, fra den Styrelsesgren, i hvilken han 
er ansat. Falder Fraværalsen indenfor den paagældendes ordinære aarlige Ferie, lider han 
dog intet Fradrag. 
stk. 4. Under Efteraarsmanøvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i Stk. 3 
nævnte Indkomman deringer, oppebærer -Tjenestemanden fuld Lønning. 


