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§ 7. 
Stk. i. Ved enhver Ansættelse som Statstjenestemand tilstilles der af den ansættende 
Myndighed Tjenestemanden et Ansættelsesbrev, som udstedes uden Gebyr. Ingen kan 
erholde Ansættelse i mere end een Tjenestestilling. 
Stk. 2. Enhver Tjenestemand skal ved sin første Ansættelse, inden Stillingen overtages, 
underskrive en Erklæring, hvori han paa Ære og Samvittighed lover at opfylde sine Tjene- 
stepligter med Trofasthed og Nidkærhed. De af Kongen udnævnte Tjenestemænd 
afgiver desuden en højtidelig Forsikring om at ville holde GruDdloven. 
Stk. 3. Yderligere Løfter og Forsikringer kan kun forlanges af Tjenestemanden, for 
saa vidt Tjenestens særlige Art gør det paakrævet. 

§ 8. 
stk. i. Tjenestemænd, som ikke har kongelig Udnævnelse, kan til enhver Tid med 3 
Maaneders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten. 
Stk. 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Ansøgning, et Varsel 
paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i Tjenesteforseelser eller i en i den 
offentlige Mening vanærende Handling, kan Afskedigelsen dog ske med kortere Varsel 
eller uden Varsel; det samme gælder, hvis Ansøgning ikke rettidig er indgivet i det i § 54 
nævnte Tilfælde. 
stk. 3. Ved hver enkelt Afskedigelse træffer Finansministeren-Bestemmelse om, hvorvidt 
Tjenestemanden har Ret til Pension, jfr. dog § 19. 

§ 9. 
En Tjenestemand, der efter at være afskediget genansættes, kan ikke faa tidligere 

Tjenestetid medtaget til Beregning af Lønning, saafremt hans Udtræden af Tjenesten 
skete efter eget Ønske eller af anden ham tilregnelig Aarsag. Afvigelse herfra kan finde 
Sted efter Bevilling paa Finansloven. 

§ 10. 
Efter vedkommende Styrelses Skøn i det enkelte Tilfælde kan der gives en Tjeneste- 

mand Tilladelse til at træde udenfor Nummer uden Lønning i begrænset Tid, i Almindelig- 
hed ikke udover 1 Aar. Under særlige Forhold kan Tilladelsen dog udstrækkes til at 
gælde for indtil 3 Aar. Saadan Tid fradrages ved Beregning af Alderstillæg og Pension. 

§ 11. 
Stk. i. Naar en Tjenestemand anholdes som mistænkt eller tiltales for en Forbrydelse, 
saa vel som naar han har paadraget sig grundet Mistanke om et Forhold, der betager 
ham den Tillid, som Bestridelsen af Tjenestestillingen kræver, eller han har gjort sig 
skyldig i en Handling, som gør det betænkeligt vedblivende at lade ham bestride sin Tjene- 
stegerning, suspenderes Tjenestemanden, indtil endelig Afgørelse er truffen i Sagen. Den 
paagældende Styrelse skal dog i hvert saadant Tilfælde, saa vidt det staar til samme, 
foranledige, at Sagens Afslutning mest muligt fremskyndes. Suspension finder end- 
videre Sted, saafremt en Tjenestemand, hvem der er overdraget Midler af Statskassen 
til selvstændig Forvaltning, erklæres fallit, i hvilket Tilfælde Suspensionen vedvarer, 
indtil Bobehandlingen er sluttet. Suspension foretages af vedkommende Centralstyrelse; 
dog kan underordnede Myndigheder foreløbig sætte Tjenestemanden, fra Tjeneste, indtil 홢 
Centralstyrelsens Afgørelse, der uopholdelig skal indhentes, foreligger. 
Stk. 2. Under Suspension oppebæres kun Halvdelen af Lønningen og af alle almindelige 
og særlige Tillæg, men intet af de med Stillingen forbundne uvisse Indtægter. 


