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Stk. 5. Kr1sef0nden traeder i’ Virksomhed efter ‘Beslutning af: Arbe]dslﬂshedskassens
Bestyrelse, dog at Vilkaaret er, at Ledigheden: indenfor Kassen i de nermest fore-
gaaende to Maaneder ‘har oversteget Kassens gennemsnitlige Ledlghedspmcent i'de
tilsvarende: Maaneder i de sidste 10 Aar - med Udskydelse afde’ to hgjeste’ Pro-

center — med 70 pCt., hvis den ‘gennemsnitlige’ Ledighedsprocent er 10 eller- der-

‘under. - Er den: gennemsnitlige: Ledighedsprocent hgjere, nedseettes nwvite 70 pCt.
‘med .3 for hvert Point, den gennemsnitlige Ledighedsprocent: ligger over 10,  dog at’
-lellaegsprocenten ikke kan nedsmttes under 40. -Den af Kassen foretagne Opgmalse .
i Henhold til foranstaaende skal i Forvejen vare godkendt af Direktgren, = =
‘Stk. 6. Krisefonden ophgrer med sin Vlrksomhed naar Betmgelserne efter Stykke 5 :
~ikke lwngere er til Stede. o
~ Stk. 7. Krisefondens Understattelse | ydes efter samme: Regler som Kassens ordmaere
Understottelse, men den daglige Understettelse kan ikke - ‘oyerstige. to Trediedele af
den for vedkommende Medlem geldende. ordinzere Understgttelse,  og Understottelsen -
- kan indenfor 12 paa hinanden fglgende Maaneder ikke ydes i mere end 70-Dage.
Stk. 8. . Der. ydes af Statskassen og af Kommunerne Tilskud til Arbe]dslﬂshedskassernes V
~Krlsef0nds i Overensstemmelse med de i § 13 fasisatte Regler for Statskassens og :
. Kommunernes ordinsere Tilskud til Arbejdslgshedskasserne. . -
~ Stk. 9. Endvidere ydes der af Arbejdslgshedsfonden et aarhgt ’1‘1lskud tll en Arbe]ds- .
lgshedskasses Krisefond. Dette Tilskud kan ikke overstlge 25 pCt. af det' af Kassens
Medlemmer i .det foregaaende Regnskabsaar indbetalte Bidrag til Knsefonden og eiA
i gvrigt undergivet de i § 29 1ndeholdte Bestemmelser : e ~

. , § 20. '
Stk 1. Af Tﬂhdsmaend for Arbe]dslgshedskasserne afholdes under Forseede af Dlrektﬁren ;
et aarligh Made. Enhver anerkendt - Arbejdsleshedskasse sender en Repraesentant til
Aarsmoedet; teller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret il at sende 2 Repraesen- :
. tan‘cer, teeller den mindst 3 000 Medlemmer, kan den sende 3. Reprsesentanter, Ka,sserg
der teller over 3000 Medlemmer, kan yderligere ‘sende 1 Repraesentant for hvert; fulde
2000 Medlemmer over 3000, Tillidsmendene Vselges paa den i Kassens Vedtwgt fast-
satte Maade. Paa Aarsmedet forhandles der om Kassernes Virksomhed og ‘Samarbejde,
ligesom Tillidsmeendene af deres Midte velger 6 til at tiltreede Arbejdsnsvnets Afdeling
for Arbejdsleshedsforsikring (§ 34) tillige med 3 Suppleanter.: Disse Medlemmer af Neevnet
veelges for et Tidsrum af 6 Aar, saaledes at Halvdelen af Medlemmerne fratraeder ef’cer
8 Aars Virketid. - Suppleanterne veelges for et Tidsrum af 3 Aar. G et
- Stk. 2. Et Medlem (Suppleant) af Nesvnet. fratrader som saadant, naar-han oph;arer a.t ‘
veere Medlem af en anerkendt’ Arbejdsleshedskasse; Valg af et nyt Medlem (Suppleant) :
"i hans Sted bhver at foretage paa det naermest pa,afﬁlgende Aa,rsmﬂd.e L -

: § 21.

Stk. 1. En anerkendt Arbe]dslﬂshedskasses Vedtaegt skal 1ndeholde Oplysmnger om

fﬁlgende Punkter ’

1) ‘Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omlaade Medlemmernes Optagelse Rettlg‘

- heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og. dettes naermere Ordnmg, 4

. 2) : Generalforsamling og Bestyrelse samt disses Myndlghed ‘ :

- 3) Regnskabsveesen, Kasseeftersyn (mindst - fjerdingaarligt) og Remswn, Anbrlngelse
-af Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved. Kassens Op-
losning eller ved Anerkendelsens Bortfald,. L



