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givet, modtaget Underretning om, at Sagen er under Behandling efter de for Faget
geldende Regler for Behandling af faglig Strid, eller at der nu er foretaget Skridt til at
behandle Sagen efter disse Regler, anses dette som en Tilkendegivelse fra de paageel-
dende Parter om, at de ikke anser Sporgsmaalet for at veere af kollektiv Natur, og Sagen
foreleegges derefter Navnet til Afgorelse efter foranstaaende Nr. 9. — Naar der vel er
foretaget Skridt til at behandle Sagen efter de for Faget galdende Regler for Behandling
af faglig Strid, men Afgerelsen i Sagen ikke er truffet inden 3 Uger efter, at ovennsevnte
- Meddelelse er givet, kan Direktoren tillade, at Udbetaling af Understottelse forelobig
finder Sted, mod at Spergsmaalet derefter forelaegges Naevnet til Afgorelse efter foran-
staaende Nr. 9.

Stk. 9. Naar Afgorelse i Sagen er truffet, men de tidligere anviste Arbejdere eller et
tilsvarende Antal andre Medlemmer af den paagwmldende Arbejdsleshedskasse veegrer
sig ved at overtage det paa ny anviste Arbejde paa de fagretslig fastsatte Vilkaar, maa
den kollektive Arbejdsveegrings Opretholdelse derved anses som godtgjort, og Sagen
indberettes af Direktoren til de fornmvnte interesserede Arbejder- og Arbejdsgiver-
organisationer, og Direktoren paaser, at der herefter ikke udbetales Understottelse til
Medlemmer, der under Hensyntagen til de foreliggende Forhold og de paagwmldendes
Kvalifikationer af ham skennes at maatte omfattes af den kollektive Arbejdsveegring.

§ 18.

Stk. 1. T en anerkendt Arbejdslgshedskasses Vedteegt skal angives det hgjeste Antal
Dage, i hvilke et nydende Medlem skal have Adgang til i Lebet af 12 paa hinanden
folgende Maaneder at oppebs:re Dagpenge; dette Dageantal kan ikke ansewmttes til
mindre end 70 Dage.

Stk. 2. Den i Kassens Vedtegt i Overensstemmelse hermed fastsatte Maksimalydelse kan
hgjst ydes et Medlem i Ligbet af en i Vedteegten fastsat Aarraekke, der ikke maa overskride
4 Aar. Har et Medlem oppebaaret Maksimalydelsen i den i Vedtegten fastsatte Aarrsekke,
maa der ikke ydes ham yderligere Understottelse af Kassen, forend han i 12 derefter
paa hinanden folgende Maaneder har veeret Medlem af Kassen og betalt de for dette
Tidsrum skyldige Medlemsbidrag som nydende Medlem samt indenfor dette Tidsrum
har haft Arbejde i mindst 26 Uger.

§ 19.
Stk. 1. En anerkendt Arbejdslgshedskasse er berettiget til at oprette en Krisefond,
der ikke maa anvendes til Dxkning af Kassens ordinsre Underststielse, men af hvis
Midler der under ekstraordinser stor Arbejdslgshed indenfor Kassens Omraade kan
udredes Understottelser udover det i Vedtoegten fastsatte Dagetal.
Stk. 2. Der skal for Krisefonden oprettes en swrlig Vedtegt, der skal godkendes af
Direktoren.
Stk. 3. Medlemsbidraget til Krisefonden, der skal answmttes seerskilt i Vedtegten, maa
ikke andrage mindre end 20 pCt. af det ordinere Medlemsbidrag til Arbejdslgsheds-
kassen. — Hvis Bestyrelsen skgnner, at Krisefonden har naaet en saadan Storrelse,
at den er tilstrawkkelig til Lgsning af Fondens Opgave, kan Bestyrelsen med Direk-
torens Billigelse bestemme, at der indtil videre ikke skal svares Medlemshidrag til
Fonden. Direktgrens Afggrelse kan indankes for Arbejdsnmvnet med Appel til
Indenrigsministeren, Ved Bortfald af Medlemsbidraget opherer de nedenfor i Stykke
8 og 9 omhandlede Tilskud fra det offentlige og Arbejdslgshedsfonden,
Stk. 4. Krisefondens Midler skal holdes adskilt fra Kassens wvrige Midler og anbringes
efter nermere af Indenrigsministeren fastsatte Regler, hvis Overholdelse skal paases
af Direktgren.



