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til Medlemmer, der oppebzerer Fattigunderstgttelse med Fattlgh]aelps V1rkmng,
eller som i de sidste 3 Maaneder gentagne Gange har oppebaa,ret saadan Fattig-
B understﬁttelse, jfr. 1 gvrigt Stykke 4 : ,
7. til Aldersrentenydere; hvor ganske saerhge Omsbsendlghedel taler derfor kan de1 :
- dog med Direktgrens Samtykke gores Undtagelse herfxa., : :
8: til Invahderentenydere, ‘ : ,
9. til Medlemmer, der uden fyldestgmende (xlund veegrer sig ved at overtage ot af
Kassens Bestyrelse, et offentllgt Arbe]dsanwsmngskontor eller Kommunalbostyrelsen
 anvist passende Arbejde;
10, il arbejdende Medlemmer, hvis Arbej dstid er nedsat med en. Tredledel eller derunder, '
_ jfr.§15, Stk. 7. Saafremt Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Under-
} 'stztnelse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejds-
' lashedskasses Vedtagt, ydes forholdsmaess1g for de Dage eller Timer, hvormed Ar--
be]dstlden er nedsat, dog at det ved Understottelsens Ansaettelse skal paases, at ved-
kommende altid skal vere veesenthgt ;akonomlsk interesseret i at have Arbejde frem-
for Understgttelse Hvor swrlige Omstaend1ghede1 taler derfor, kan Indenngsml-
" nisteren tillade Afvigelse fra disse Bestemmelser.
btk 2. Det, skal ikke kunne anses for fyldestgerende Grund til at Vaegre s1g ved ab over-
tage et anvist Arbejde, at Lﬂnnen for Arbejdet er lavere end den, som den paa,gaeldende
har haft, naar Lennen dog ikke er under - den Timelon, der i Henhold til Overenskom% _
mellem Arbejdsgivere og Arbe]dere er fastsat for tilsvarende- Arbejde, eller: under,
hvad der i den paageeldende Virksomhed eller Fgn saedvanhg _ydes for tllsvarende Ar-
bejde. Tt Medlems Vaegrmg ved at overtage et Arhejde paa de i Overensstemmelse med
fora.nstaaende tilbudte Vilkaar medfm'er Understﬁttelsens Bortfald stlaks ]‘fI' dog neden-
staaende Stykke 5. ' :
Stk. 3. Understottelse maa ikke ydes af en. anerkendt Arbe;;dslgshedskasse til Med-
lemmer, der aftjener deres Veernepligt, eller til Personer, der unddrager sig denne. -
Stk 4. Har ¢t Medlem undladt at betale et ham ifglge @vrighedsresolution: paahvilende
Underholdsbidrag til indenfor eller udenfor Agteskab fgdte Born, og har Kommunen

betalt dette, uden at Refusion eller Efterglvelse ‘har fundet Sted, er Kassen, saafremt

_Medlemmets Opholds- eller Forsgrgelseskommune begwier “det, kun berettiget til at
udbetale ham to Trediedele af den for ham gwmldende vedtaegtsmaesmge Understottelse,
medens Resten efter nsrmere derom af Indenngsmmlstelen fastsatte’ Regler vil veere
at udbetale til Kommunen til Fyldestgorelse af dennes Krav. )

Stk. 5. Neagter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfelde af et Medlems Arbe]dslzshed
at yde ham Understottelse under Henwsmng til foranstaaende Bestemmelser, skal den af
‘Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afgerelse indenfor et Tidsrum af en Maaned af paa~
gaeldende kunne indankes for Arbejdsnamvnet, der treffer sin Afgm'e]se ‘under Hensyn -
til de i det enkelte Tilfslde sserhg foreliggende Forhold. Saafremt det formenes, at en
- Kasse har ydet Understattelse i Modstrid med foranstaaende Bestemmelser, kan Hen-
vendelse til Naevnet desa.nga.aende, foruden fra Dlrektaren tﬂhge ske fra vedkommende
Kommunalbestyrelse V ,
Stk. 6. Nasvnets Afgorelser kan indenfor et Tldsrum af en Maaned indankes for Inden-
. rigsministeren, - hvis Afgm‘else er endehg h

Stk. 7. Naar Direktoren i Henhold til § 5 Stk. 3, ‘har glvet vedkommende fa,ghge
"Orgamsa,tloner Meddelelse om en Arbejdsveegring ' af kollektiv Natur, foranlediger han
samtidig, at Understottelse indtil videre ikke- udbetales til ‘det eller de Medlemmer af -
‘Arbejdsleshedskassen, der har veegreb sig ved at overtage det dem anviste _Arbejde.
Stk. 8. Har Direktoren ikke inden Udl;abet af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse er’



