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§ 2v 
Stk. 1. Et anerkendt Arbejdsanvisningskontor udenfor København skal ledes af en 
Bestyrelse, der bestaar af en Formand og 2 Medlemmer, hvoraf den ene skal være 
Arbejdsgiver og den anden Arbejder. Bestyrelsen samt en Suppleant for hver af de' 
nævnte 2 Medlemmer vælges af det kommunale Raad i den Kommune, hvori Kontoret 
er beliggende. 홢 Kontoret i København ledes af en Bestyrelse, bestaaende af en 
Formand og 6 Medlemmer, hvoraf 3 skal være Arbejdsgivere og 3 Arbejdere. De 2 
Arbejdsgivere og 2 Arbejdere vælges af Københavns Borgerrepræsentation, medens 
Frederiksberg Kommunalbestyrelse vælger 1 Arbejdsgiver og l Arbejder; Formanden 
vælges af Borgerrepræsentationen efter Forhandling med Frederiksberg Kommunal- 
bestyrelse. Forholdstalsvalg skal bringes til Anvendelse, naar det kræves af noget 
Medlem af det kommunale Raad. 
Stk. 2. Til Formand maa ikke vælges nogen Person, der beskæftiger sig som Arbejds- 
giver eller Arbejder eller er Leder af en Arbejdsgiver- eller Arbejderorganisation. 

홢 Valget af Formanden skal godkendes af Indenrigsministeren. 
Stk. 3. Til Valg af Formand udkræves, at vedkommende har opnaaet et Stemmetal 
paa over Halvdelen af det kommunale Raads Medlemstal. Saafremt saadant Stemmetal 
ikke opnaas, vælges Bestyrelsens Formand af Indenrigsministeren, der ligeledes træffer 
Bestemmelse om Valget af Formanden, saafremt det af det kommunale Raad trufne 
Valg ikke godkendes. 
Stk. 4. Ved Valg af Medlemmerne af Arbejdsanvisningskontorets Bestyrelse og Sup- 
pleanter for disse skal der gives de stedlige Sammenslutninger af Organisationer af 
henholdsvis Arbejdsgivere og Arbejdere, hvor saadanne Sammenslutninger findes 홢 
dog i København 홢Dansk Arbejdsgiverforening" og 홢De samvirkende Fagforbund i 
Danmark" 홢, Lejlighed til at afgive Indstilling om et dobbelt saa stort Antal Per- 
soner som det, der skal vælges. 
Stk. 5. Valget gælder for vedkommende kommunale Raads Funktionstid. Enhver 
til Kommunalraadet valgbar Person, der opfylder foranstaaende Betingelser, er pligtig 
at modtage Valg for en Valgperiode, men kan derefter nægte at modtage Valg i den 
kommende Valgperiode. 
Stk. 6. Bestyrelsen er ulønnet, men der kan tillægges den Dagpenge for hver Mødedag. 
Stk. 7. Det fornødne Personale ved Kontoret ansættes af vedkommende kommunale 
Raad 홢 i København Magistraten efter Forhandling med Frederiksberg Kommunal- 
bestyrelse 홢 efter Indstilling fra Kontorets Bestyrelse. Kontorbestyrerens Valg og 
Vilkaarene for hans Ansættelse skal godkendes af Indenrigsministeren. 
Stk. 8. De nærmere Regler for Arbejdsanvisningskontorets Virksomhed 홢h e r u n d e r  
Instruks for Kontorbestyreren 홢 fastsættes i et Reglement, der udfærdiges af ved- 
kommende kommunale Raad. 홢 i København den samlede Kommunalbestyrelse efter . 
Forhandling med Frederiksberg Kommunalbestyrelse i홢 efter Indstilling fra Kontorets 
Bestyrelse og godkendes af Indenrigsministeren. Kontoret er pligtigt at benytte 
Skemaer, Blanketter og andre Tryksager, der autoriseres af Indenrigsministeren, til 
Brug ved Anvisningen. 
Stk. 9. Udgifterne ved et i Henhold til § 1, Stykke 1, oprettet Amts-Arbejdsanvisnings- 
kontors Oprettelse og Drift afholdes forskudsvis af den Købstad, i hvilken Kontoret 
er beliggende. Vedkommende Købstad afholder endelig e n  Trediedel af de paa- 
gældende Udgifter, medens en Trediedel af Udgifterne efter Regnskabsaarets Udløb' 
fordeles 홢 i Forhold til Folketallet ved den senest afholdte almindelige Folketælling 
홢 imellem vedkommende Amtsraadskreds (Amtsraadskredse) og de i Amtsraads- 
kredsen (Amtsraadskredsene) beliggende Købstæder; paa Bornholm afholdes den paa- 

. gældende Trediedel af den for Købstæder og Landdistrikter fælles Repartitionsfond. ! 


