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§ 11. 
Stk. 1. For at blive lønnet i 1ste Lønningsklasse kræves 20 Aars Eksamensalder, i 2den 
Lønningsklasse 16 Aars Eksamensalder og i 3die Lønningsklasse 8. Aars Eksaroensalder. 
Stk. 2. Saafremt en Præst ikke har fornøden Eksamensalder til den Klasse, hvori hans 
Embede er sat, lønnes han med den Løn, hvortil hans Eksamens- og Tjenestealder hjemler 
ham Ret, men indtræder, naar fornøden Eksamensalder naas, i den højere Lønningsklasse. 
Stk. 3. I øvrigt.finder de i LønningslovNr. 286. af 30. Juni 1922; S 16, 4de til 6te 
Stk. med senere Ændringer, indeholdte Regler tilsvarende Anvendelse. 

§ 12. 
Stk. 1. Ved Overgang fra en lavere til en højere Lønningsklasse kommer Præsten straks 
paa det Løntrin i den nye Lønningsklasse, som er nærmest højere end den sidst oppe- 
baarne Lønning i hans hidtidige Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige 
Stilling ved Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige 
med hans Lønning i den nye Stilling, allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slut- 
lønnen opnaar nyt Alderstillæg. 
Stk. 2. Ved eventuel Nedgang til en lavere Lønningsklasse medtages ved Alderstillægenes . , ' 
Beregning den Tjenestealder, Præsten tidligere maatte have erhvervet i denne eller højere 
Lønningsklasse, samt den Tjenestealder, der maatte være tillagt ham i Henhold til § 13. 
Stk. 3. Saafremt en Præst af Helbredshensyn eller anden ham utiltegnelig Aarsag, over- 
gaar til en anden lavere lønnet Stilling som Præst i eller udenfor København og Frede- 
riksberg, kan Kirkeministeren som personligt Tillæg tilstaa ham Forskellen mellem den 
af ham i den tidligere Stilling oppebaarne og i den nye Stilling opnaaede Grundløn med 
Alderstillæg. 

_ 홢 § 13. 
Stk. 1. Præsternes Tjenestealder (Lønningsanciennetet) beregnes efter de i Lønningslov 
Nr. 286 af 30. Juni 1922 § 17 indeholdte Regler. 
Stk. 2. For Tjenestebolig fradrages 1/8 Embedets Begyndelsesløn. 
Stk. 3. Efter Indstilling fra Menighedsraadet kan Kirkeministeriet, naar særlige For- 
hold taler derfor, tillægge en Præst, der ingen Embedsbolig har, et Huslejetilskud, 
hvis Størrelse i hvert enkelt Tilfælde fastsættes af Ministeriet for et Aar ad 'Gangen. 

§ 14- 
Naar en Præst har været over 10 Aar i sit Embede, kan Menighedsraadet, 

saafremt den paagældende har Eksamensalder til et Embede med en højere Grund- 
løn end den Embedet tillagte, efter en med %  Stemmers Flertal truffen Beslutning 
stille Forslag paa et Menighedsmøde om, at Embedet midlertidig skal oprykkes til 

I - 홢 홢 en højere Lønningsklasse, dog ikke udover den Lønning, der efter Præstens Eksamens- 
og Tjenestealder vil kunne tillægges ham efter § 2. Naar Menighedsmødet giver Be- 
slutningen sin Tilslutning m e d - %  Stemmers Majoritet af de afgivne Stemmer, og 
Biskoppen anbefaler det, kan Ministeriet bestemme, at Oprykning skal ske. Ved 
Ledighed lønnes Embedet paa ny med den oprindelig for Embedet fastsatte Lønning. 

b. For Kordegne, Gravere, Kantorer og Organister. 

§15.  
Stk. i. Kordegne lønnes: 

I 1ste Lønningsklasse med 3 480 Kr. aarlig, stigende hvert 3die Aar med 360 Kr. 
til 5 380 Kr. aarlig. : , : 

Hertil henføres indtil -116 af Stillingerne. 


