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17. 홢 . 

ARBEJDSKOMMISSIONEN. 

Udbyttedeling. 

Ø s t r i g .  

Almindelig Udbyttedeling synes ikke at spille nogen Rolle i Østrig. Derimod findes 
en Lov af 1919 om »Fællesøkonomiske Virksomheder«, som ifølge Indberetning fra det 
danske Gesandtskab i Wien for Tiden anvendes overfor 4 Virksomheder. At fælde nogen 
afsluttende Dom over denne Art af Foretagender lader sig 홢 ifølge Indberetningen 홢 
ikke gøre for Tiden paa Grund af den almindelige økonomiske Depression. 

Den 2. December 1925 er der afsluttet en Overenskomst mellem Staten og det 
ved Post-, Telegraf- og Telefonvæsenet ansatte Personale, hvorefter de paagældende skal 
have en Tantieme paa 1,8 pCt. med et garanteret Minimum àf. 120 Shilling pr. Mand. 
Dette System skal afløse en tidligere gældende Bonusordning.*) 

Loven om fællesøkongmislee Virkspmheder. **) 

En :lwllesøkQnomisk Anstalt kan oprettes af Staten, en Provins, en Kommune eller 
flere af disse Institutioner i Fællesskab; 홢 naar særlige samfundsøkonomiske Hensyn kræver 
det, kan ogsaa andre Deltagere inddrages. 

I Spidsen for Anstalterne staar en Anstaltsf or samling, der vælger Driftsledelsen. 
I denne Forsamling er saavel de deltagende Institutioner, Driftsledelsen og det Kredit- 
institut, som har udstedt Obligationer for Anstalten, som Virksomhedens Arbejdere og 
Funktionærer repræsenterede. Det kan bestemmes, at andre offentlige Organisationer, 
Forbrugerne samt andre private Interesser ogsaa skal repræsenteres. Arbejdernes og 
Funktionærernes Repræsentanter skal som Regel udgøre Antallet af Repræsentanter 
for Bedriftsledelse, Privatinteresser og Kreditinstitut maa ikke naa Halvdelen. 홢 Desuden 
er der et Tilsynsudvalg, bestaaende af Repræsentanter for de deltagende lokale Insti- 
tutioner og et Kontrolraad bestaaende af sagkyndige, udpegede af Finansministeren. 

Anstaltens Nettooverskud, efter at  Kapitalen har faaet 5 pCt., og visse Henlæg- 
gelser er foretagne, skal deles mellem Arbejderne og Funktionærerne og de Institutioner, 
som har; grundlagt Anstalten. Størrelsen af de ansattes Part fastsættes i Statutterne og 
kan naa op til %. Anstaltsf or samlingen han med Tilsynsudvalgets Samtykke træffe Be- 
slutning om, at der skal gives en større Andel. 

*) Industrial and Labour Information Vol. XVII Nr. 3. , 
**) Norsk Oversættelse samt udførlige Oplysninger om denne Lov findes i Inge Debes: Socialiseringen 

i Østerrike, 1921 (Bilag I til den norske Socialiseringskomrnissions Betænkning). 


