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Udkast I1 il Lov om tvungen Udbyttedeling. ‘

Dette Forslag, er som namvnt fremsat af 2 Medlemmer af Kommissionens forste
Fraktion.. Det bygger paa Udkast I, men er vaesentligh mere moderat, idet det godkender -
den af Arbejdsgiveren udarbejdede Plan for Udbyttets Fordeling, hvis den ikke forer til
urimelige Resultater, og bestemmer, at Fordelingen: ellers skal vaereﬂsaa,lédes,»atder gives
en rimelig. Risikopramie, som muligger - Kapitalanbringelse i Virksomheden. - Lovens -
" Omraade indskraenkes til-de meget store Bedrifter. Der kraves et ’h'a:l'vt'eﬂezr helt Aars
Answmttelse som Betingelse for Udbytte, og det stilles frit, hvilke Regler, der efter de
enkelte Planer skal ge@lde med Hensyn il kontant Udbetaling eller Anvendelse af de for-
tjente Andele. Forslaget adskiller sig fra Udkast I paa folgende Punlkter:

. TUdkastet medtager kun storre Virksomheder, ved hvilke der:ifelge Lov. bliver
oprettet Bedriftstaad. Saadant Raad forudsamttes af enten oprettet ved Virksomheder; -
som regelmessig beskeeftiger mindst-50 Arbejdere, naar mindst Halvdelen af de stem-
meberettigede forlanger det, eller efter et andet Forslag ved Virksomheder, som regelmas-
sigh beskeftiger miindst 30 Arbejdere, hvoraf mindst 25 er stemmeberettigede. -
 Som Betingelse for Ret til Andel i Udbyttet:foreslaar Udkastet en Mindstetjeneste-
tid i Virksomheden af 12, eller 6 sammenhengende Maaneder.. .- -~ o oo
Den af Arbejdsgiveren under Medvirken af Arbejderne udferdigede Plan skal
ifelge: Udkast: IT i alle Tilfeelde undergives Approbation af Industri- og Handelsraadets
Arbejdsudvalg. Dette kan paaleegge Omarbejdelse af Planen, hvis det godtgores; at For-
delingen. af Udbyttet efter den foreliggende Plan vil fore til urimelige Resultater. - Hvis
det ikke derefter lykkes at faa en Plan, som vinder Arbejdsudvalgets Billigelse, kan defte
lade udarbejde en anden Plan. i N e
. Udkastet paabyder .ikke Afsmtninger til Reserve- og Reguleringsfond med lov-
befalede Mindstebelob, men overlader alle Henleggelser til Bestemmelse i Planen.  Ved
en Virksomheds Opher skal:de Fond, som er oplagt-ved Tilskrivninger fra ‘Overskud efter
Lovens Ikrafttreden, fordeles mellem Arbejdsgiveren og Arbejderne efter samme Regler,

som i Planen er-fastsat for Udbyttets Fordeling, hvis ikke Planen efter Forslag fra

Arbejdsgiveren indeholder Seerbestemmelser for dette Tilfeeldes Vedkommende. Dog skal
Arbejdsgiveren, hvis han ved Virksomhedens Likvidation iklke kan faa den fulde Kapital,
“han har stasende i Virksomheden, uden at de senere oplagte Fond angribes, vere beret-
tiget til, for nogen Fordeling finder Sted, at kraeve fuld Deekning for sin Kapital.
ot chintraktmaessige Tantiémer fastsettes ikke i Planen og er ikke undergivet offentlig
Kontrol. ‘ , : ' E
- Arbejdsgiveren-kan krave, at den Kapital, han har staaende 1 Virksomheden,
godtgores med en i Planen fastsat passende Rente, som ikke uden hans Samtykke kan
~ swotbes lavere end 1 pCt. over den for vedkommende Regnskabsaar geeldende gennemsnitlige
Norges Banks Diskonto. Sterrelsen af den beregnede Kapital kan ilcke underkastes Revision-
ved..den -offentlige Kontrolmyndighed.- = - . 0 o0 T
, " For Udbyttets Fordeling mellem Kapital (Arbejdsgiveren) og Arbejde (Arbejderne)
fastslaar Udkast II -intet - generelt Fordelingsforhold, men lader Fordelingen fastswtte

“seerskilt for hver enkelt Bedrift ved Bestemmelse i Planen. Dog giver ogsaa-dette Udkast - ’

- visse Direktiver for Overskuddets Fordeling. S : :

Hvis Industri- og Handelsraadets Arbejdsudvalg selv udarbejder en Plan eller-
omarbejder en af Arbejdsgiveren indsendt Plan, skal det sorge for, at den Kapital, Arbejds-
giveren har staaende i Virksomheden, foruden Renten ogsaa ved det resterende Udbyttes
Fordeling faar en Andel i Udbyttet svarende til en rimelig Risikoprzmie, som: muligger
Kapitalanbringelse i Virksomheden. = . ‘ I e '

 Da Arbejdsgiverens Godtgerelse for personlig Arbejdsydelse ifelge Udkastets
§ 6 skal veere »passendeq, vil Industri- og Handelsraadets Arbejdsudvalg ogsaa efter
Udkast IT kunne reducere den af en personlig Indehaver beregnede Lon og Tantidme.
Derimod savner Udvalget' Adgang til at gennemfore tilsvarende Begreensning af uforholds-
‘meessig Lon og Tantiéme til andre overordnede Driftledere. e S

Udkastet har ikke optaget nogen Bestemmelse om Udbyttebegreensning. - -

" Det er henlagt til Planen — uden noget Direktiv i Loven — at treefle Bestem-
melse om Anvendelsen af Arbejdernes Udbytteandel (kontant Fordeling eller Nyttiggerelse
paa anden Maade). - . ; L R




