. :3795 Bﬂagt Beretn fra Folken sUdv ang Lovf om Arbe]dernes Dehg‘rxphedlAktxe eISkabel 3796 :

‘ ‘%Underszgelse Med Hensyn til, Udbyttedehng skulde man bl. a. undersejge, om SySuemc’c o

~ burde veere tvungent eller frivilligt, men saaledes at der gaves visse Forrettigheder: (Sportel- -

«fntagelser, Skattelettelser 0. lign.) for at opmuntre il Dannelse af Selskaber med Udbytte- S
‘deling. Endvidere skulde. undersgges, om Princippet kun skulde anvendes overfor Altie-
selskaber og hgnende Sammenslutninger eller ogsaa overfor Enkelbmandsvurksomheder

Kommissionen bestod af 13 Medlemmer, forst en kort Tid med Hﬂ]esteretsadvokat .
Paal Berg som Formand, og efter at- han var. bleven Mlmster, med Hfa]esteretsassessoru '
K. F. Dahl som Formand L

“Det besluttedes forst at 1ade udarbe] de saerskllte Fremstﬂhnger angaaende Spmgs
fmaa]et om Udbyttedeling, men da. Spgrgsmaalet om Bedriftsraad snart efter blev bren-
‘dende, optog man dette til Behandling, og der blev herom afgivet. en forelgbig Flertals-
- betenkning i 1919, en forelobig Mmdrenalsbetaenkmng 11920 samt en Betaenkmng om
7T11hdsmaend m. v. i Fiskeri og Fangstneeiing hgeledes i1920. ‘ :

* Man optog derefter paany Spergsmaalet om’ Udbyttedehng, bl. a. under Hensyn '
tll at en’ Fraktion indenfor  Kommissionen havde: gjort sin - Tllslutmng il Flertallets

o ‘:Forslag om Bedriftsraad afheengig af, at-der blev vedtaget en Lov om Udbyttedehng

L - Kommissionens Beteenkning®) om Udbyttedeling, som blev- afgwet 11922, 1ndledes,"
- med en Gennemgang af de forskellige Lionningsformer (Tidslon, Akkordlen, Len varierende -

~efter Produktlonspnseme, Preemielon) og fremheever. som' et feelles” Treek ved alle disse -

- Former, at Lonnen i’ det- -vesentlige er uafhaenglg af, hvorledes- Virksomheden bétaler sig.
Det heovdes; ab Systemet med en sikker og paa Forhaand fastsat Arbe]dslﬂn ikke har -
~veeret den oprmdehge eller eneste Lonningsform. Ved Fiskeri og Fangstnering har man
- stadig i Norge som i andre Lande Lonning med. en Andel 1 Bruttooverskudet. Dette» .
System har dog ogsaa sine Svagheder og treenger til at suppleres med en fast Lon. Man

* kommer herved til den Kombination af fast Arbe}dslﬂn og: Andel i Udbyttet som almm- v

delig. kaldes Udbyttedeling eller Andelssystemet. * =
- Kommissionen definerer Udbyttedeling  som “en retshg bmdende Ordmng af S
‘Arbejdslejeforholdet, ved hvﬂken Arbejdstagerne (Funktmnaerer og Arbe]dere) eller en

vaesentlig Del af disse, som Tlllaeg til den normale Len og ‘uden Deltagelse i Bedriftens -

__muhge Tab, oppebaerer ‘en. paa ‘Forhaand bestemt og af de udbyttedehngsberettlgede o

kendt ‘Andel i Bedriftens Netto[ort]eneste AR o
 Under en ‘Drottelse af Udbyttedehngens Prmmpper bemaerkes bl a., at Udbytte—‘

' fdehng ikke vil kunne faa dlrekte Q;konomlsk Betydmng for alle ]]rhvervswrksomheder, :

men. hovedsagellg for de Bednfter, gom i Almlndehghed giver Udbytte udover. Kapltal- .

“rente og Drlftslederlejn, samt at der var ved at ske en Stwmksentmng baade blandt Ar--

‘bejdsgivere og Arbejdere til Fordel for Udbyttedehng

Lovglvmngen om Udbyttede]mg kan efter sit Formaal deles i fﬁlgende_(}mp_per o

. 1) Loven kan aabne Adgang til Indfﬁrelse af frlvﬂhg Udbyttedehng, hvor d n‘fm dhgere o
'~ Lovgivning har veeret til Hinder derfor. , ' ST
~ 2). Loven kan 0‘1V6 :frav1gehge eller ufrav1gehge Regler for Bedrlfter med ferllhg Ud-f
oo byttedehng o :
- 3) Loven kan tllslgte Opmunullng af ferllhg Udbyttedehng Ved Skattemaesmge eller,,
~ andre Begunstwelser
" 4) Loven kan i sterre eller mindre Grad pa,abyde tvungen Udbyttedehng

" Kommlssmnen tror iikke, at Bestemmelser om . Stette af Udbyttedehng, som
" man har dem i den. franske Lovglvmng vil veere af Vaesenthg Be’oydnmg i Norge, og er:
enstemmlg af den Opfattelse, at en Lovglvmng o1 fmvxlhg Udb yttedehncr i alt Fald for,"
“Tiden maa anses for upaakravet. og betydmngsl@s

; *) Bt Resumé af- Betaenkmngen, som delv1s er’ benyttet i’ nedenstaaende Flemsmlhng, er udsendt af
Departementet for Soclale Sagex




