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~.Om de 18 geeldende Udby’otedelmgsp]aner udtales i1l Tllfaelde mere ellér Imndre* ,
steerkt, at Ordningen har virket heldigt, i-2 Tilfeelde kunde der ikke ‘spores noget. Resultat, -

i 1 Tilfzelde var Arbejdsgiveren nermest Imsfornfa]et medens der i 4 Tllﬂaede 1kke forelaa.‘_v .

‘ nogen Udtalelse om Vlrkmngerne

Af de enkelte Udtalelser kaﬁ her neevnes, at en V1rksomhed der har haft Udbyttﬂ-“: e

dehng s1den 1917 og i3 Aar udbetalte godt 100 Kr og derefter et Aar 18 Kr pr Arbe] der,

udtaler :
‘ »Sys’oemet bldrager til at give Funktlonserer og: Arbe]dere en vis Fﬂlelse af feelles

Interesse for Bedriftens Fremgang. Den veesentligste og pmlldehgste Tordel ved vort - -

System er dog, at de andelsberettigede direkte bindes fastere til: Bedriften og ser deres',,f :
Interesse i at forblive paa samme Sted for ikke at miste deres oparbe]dede Anciennitet.«
~ En anden Virksomhed med 56 Arbejdere (i 1920); der mdfm'te Udbyttedelmg i

. ]1918 saaledes at de faste Arbejdere fik 25 pCt. af Nettofort]enesten ‘og der desuden hvert

3. Aar gaves 15 pCt tll de Arbe]dere, som havde vaeret i uafbrudt T]eneste i3 Aar udtalte"

(i 1921): - ,
. »Som bekendt havde Arbe3d51nten31teten ved Veerksteder i denne Tld stselkt o

faldende Tendens. Samtldlg var der et udpramget stigende Krav om. Tojere TLenninger.

~ Paa Grand af disse bevaegede Forhold ‘er det vanskehgt at konstatere med Slkkerhed;i
Fﬁlgerne af Systemet. Vi mener ‘dog ‘at have  mewrket. Berohgelse i ‘Lenkravet.  Dette

~ heenger muligvis sammen med, ‘at Bedriftens kaonomlske Stilling som Folge af Systemet
_ er blevet kendt af Arbejderne. Det er vanskeligt at ‘sige noget om. ‘Arbejdsinteressen.: I
o det sidste Aar har Fabrikken saa vidt balanceret. Systemet er dermed uden praktlsk‘
’;Betydnmg som ansporende Den korte Tid Systemet har haft praktisk Be’oydnmg, og de" :
beveegede Forhold i Arbejdslivet, gor Indtrykket af Virksomheden flydende.« - - e
o B Virksomhed, som trods Udbyttedeling har haft ualmindelig- mange Vanskehg-; C
heder med at forliges med sine Arbejdere, slutter med at udtale: =~ o
" »Arbejderne synes desudenikke at kunne forstaa og finde sigi, at Udbyttet varierer
fra Aar til Aar. Et lille Udbytte for et enkelt Aar er egnet til ab fremkalde Mlsforn@]else,
i Stedet for Tllfredshed over i det hele taget at faa noget « RS .

A'rbeydsgwemes U'nolef"sggelse

. T11 Supplermg af’ den ofﬁc1elle Undersefgelse kan naevnes enkel’oe Opylsnlnger fra‘ ‘
~en af Norsk Arbe]dsglverforemng foretaget Undersagelse*), hvor man bl a. ogsaa faar”. ‘
Oplysmng om Virksomhedernes Navn og Art.

“Man havde i alt Kendskab til 4 mdustrlelle Bedrlfter som havde haﬂ, Udbytte-’:f T

«dehng og atter havde opglvet det, og 7, som endnu ‘havde Udbyttedehng, heraf 1 der: S
. ’havde indfert det i 1913,-0g 61 1916 og f;zflgende Aar o : SRR
" Dé 11 Virksomheder var f@lgende S
L Porsgrund Mel. Vaerksted havde Udbyttedehng i 1908 t1] 1918 _ .
2. »Tidens Tegn¢ har haft Udbyt’oedehng 51den 1916 I de senere Aar har U\-»-,‘-‘)F
byttet udg]ort 10—15 pCt. af Lenningerne. - o
: 3. Sn'evaag T;zmde— og Traevarefabrlk med (1 1918) 32 Mand i Saesonen ellersf C

15f16 ‘Mand. o
4. Chokoladefabnkken »Nldar« Udbytteandelen ha,vde de s1dste 2 Aar udg]ort; '

*) Udbyttedehng Indstlllmg fra. den af Norsk Arbe1dsg1verforen1ng nedsatte Komlte (Saeltryk at

«(Norsk) Arbeldsgwelen Nr. 10 1921.° = T .denne: Pjece gives desuden en kort Fremstilling af Ar- ..

* bejdsgivernes Standpunkt speowlt til: tvungen Udbyttedeling samt et Resume af Arbe}dsgwernes e

o omtalte Statlstlk



