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I Femisfabriken »De Veluwe» i Nunspeet opstilles det som Betingelse, at Arbej-: 
derne er 23 Aar gamle, har deponeret hos Firmaet et Beløb, der svarer til Værdien af mindst 
1 Aktie (55 fl.), eller lover ved ugentlige Indbetalinger at deponere denne Sam i Løbet af 
et Aar, og endelig, at de udvælges ai<de Arbejdere, der allerede har Adgang til at tage Del 
i Udbyttet. 

I Møbelfabriken »Labor Omnia V incit(( i Oosterbeek er det fastsat, at Arbejdere, 
som efter Ledelsens og Direktørens Mening uden gyldig Grund forlanger sin Udbytteandel 
udbetalt kontant 홢 i Stedet for i Aktier 홢 kan udelukkes fra Udbyttedelingen. 

4. Udbyttets Fordeling mellem de berettigede. 

De ikke særligt fyldige Oplysninger, der foreligger om det Grundlag, hvorpaa 
Fordelingen imellem de berettigede Arbejdere finder Sted, synes at vise, at den ind- 
tjente Løn i Almindelighed benyttes som Fordelingsgrundlag. I Fernisfabriken »De Ve- 
luwe« i Nunspeet sker Fordelingen imellem Medlemmerne af »Udbyttedelings-Selskabet« i 
Forhold til det Antal fulde Maaneder, de har været Medlemmer af Selskabet, dog med en 
Maksimumstid af 10 Aar, og i Forhold til den Løn, de har indtjent i det sidst forløbne Aar, 
dog at højst 1 500 fl. kommer i Betragtning. 

5. Anvendelsen af den indtjente Udbytteandel. 

I et vist Antal Tilfælde udbetales U dbytteandelen kontant, enten i sin Helhed eller 
for en Del. 

I van Marken's Trykkeri i Delft udbetales en Del af Andelen kontant. Afgørende 
for, hvor stor en Del der kan kræves udbetalt i Kontanter, er for de gifte Arbejderes Ved- 
kommende Forsørgelsesbyrderne. Hvis Arbejderen har 4 Børn under 15 Aar eller 
flere, kan 50 pCt. af Andelen f aas udbetalt kontant, har han 3 Børn 45 pCt., 2 Børn 40 
pCt., 1 Barn 35 pCt. og ingen Børn 30 pCt. For ugifte Personers Vedkommende udbetales 
henholdsvis 25 eller 20 pCt. efter Alderen. 

I Trykkeriet »Trio« i Haag faar kun midlertidigt beskæftigede Arbejdere Andelen 
kontant udbetalt; de faste Arbejderes Andele deponeres og benyttes til Erhvervelse af 
Aktier i Virksomheden. 홢 

Det er i de hollandske Udbyttedelings-Systemer ikke ualmindeligt, at Udbytte- 
delingen benyttes som et Middel til at sætte Arbejderen i Besiddelse af en Del af Virksom- 
hedens Kapital. 

I Femisfabriken »De Veluwe(( i Nunspeet tilsigter Systemet efterhaanden at lade 
Arbejderstaben erhverve hele Aktiekapitalen. Det er dog kun en Del af Arbejderne, 
der har Adgang til at erhverve Aktier, nemlig den Del, der er Medlemmer af »Udbytte- 
delings-Selskabet« (»Gopporatie«). De aarlige Udbytteandele krediteredes oprindelig 
de paagældende Arbejdere i Firmaets Bøger. Hvert Aar blev der udtrukket et vist Antal 
Aktier, som skulde overgaa til Arbejderstaben, og samtidig bestemtes det ved Lodtræk- 
ning, hvem af Udbyttedelingsselskabets Medlemmer disse Aktier skulde tilfalde. Hans 
Konto debiteredes da for Aktiens Paalydende. De paagældende Aktier betegnedes i Mod- 
sætning til de oprindelige Aktier, der kaldtes »Serie 1홢5«, som »Serie 6«. Efterhaanden 
vilde Serie 1--5 eventuelt helt forsvinde og blive afløst af Serie 6, og naar dette var Til- 
fældet, skulde den tilsvarende Proces begynde forfra, saaledes at man derigennem sikrede 
sig, at Aktierne saavidt muligt stadig tilhørte Virksomhedens Arbejderstab. 

I April 1919 er der imidlertid foretaget visse Forandringer i Systemet, som synes 
at have medført, at det ikke længere er obligatorisk for Arbejderne at erhverve Aktier 
i Virksomheden paa den angivne Maade. Medlemmerne af Udbyttedelings-Selskabet 


