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ARBEJDSKOMMISSIONDN S

Udbyttedelmg

. : L Holiand ’") e
Udbyttedehng praktlseres i'et vist Antal hollandske Vlrksomhedel men.’ har dog, o

ikke vundet nogen seerlig Udbredelse i Holland. Medv1rkende hertil menes det at have' o

- veeret, ab den. hollandske Tov om Arbe]dskontrakter i sin Artikel 1638-E fastssetter, ab i
_Tﬂfaelde, hvor en Arbejders: Betahng delvis bestaar af et Belob, der er afhaanovlg af visse
Poster i Arbejdsgiverens Baoger, er Arbej deren, berettlget il at undersage Virksomhedens

. Regnskaber Denne Bestemmelse har efter det hollandske Arbe]dsdepartements Mening -
- haft den Virkning at modarbegde saadanne D1v1dendeudbetahnger og. har bevn'ket

at de er blevet erstattet af Beta.lmgsformer, der mere har Karakteren af Gratlaler

: Enkeltmands Bemddelse, i saadanne Tﬂfaelde antagel man at det har fremmet I—Iarmomen '
'~1mellem Arbe]dsglveren og Arbe]derne s ‘ : o
S Rapporten tilfgjer imidlertid, at det maa erlndres, at i de Vlrksomheder, i hvﬂke e

et Same]e System er gennemfort, er Arbe]dsbetmgelserne i Almlndehghed meget gun- |

stige. De betaler i Reglen de hojeste Lionninger; i mange' Tilfzelde er Arbe] dstiden betydeligt -

- kortere end i andre lignende Virksomheder. Endelig st;lller de sig i mange Tilfelde ogsaa v

imodekommende med Hensyn til- Fridage; Sygdomsmlfwlde, .Pension. .og: hgn

- Indenfor de sterste industrielle. Foretagender er Systemet. hidsil (d. v. 5 1ndt11 o
- 1914) blevet provet i et saa begranset Omfang og i en saa ufuldendt Form, at det ikke

- tillader nogen bestemt Slutnmg med I—Iensyn til Anvendehgheden 1ndenfor saadanne Vlrk L
somheder. - R ~
Staten har 1kke under nogen I‘orm sefgt at fremme Udbyttedelmg

‘ I Statlstlk

o Der forehgger ingen saer]w Statlstlk Vedrsz‘rende de Vlrksomheder, der. har 1ndfﬂrt L
- eb Udby’otedehngs System. Af det forehggende Materiale synes det 1mldlert1d at fremgaa o
ab et egentligt Udbytbedelings-System —: hvorved: bortses fra: Tilfselde, hvor der ydes

* Arbejdere og Funktionsrer Tantiéme, Gratialer.o. s. v., der ikke absolut sesttes i Forhold il

‘ Vlrksomhedens Udbytte —er gennemf@rt i omkrmg 20 hollandske Vuksomheder En af L

*) Oplysnmgerne stammer fra, folgende Kﬂder ’ ‘ .
: 1y Afsnittet ,,Holland“ i den af det engelske Arbe]dsmlmstemum i 1914 udglvne Ra.pport om ,
- Udbyttedehng og Arbe]der-Kooperatlon (,,Report on Proﬁt~Sharmg and Labour Go Partnershlp‘;

- abroad®). -
) en af Dlrecteur-Genera,al van der “Arbeid. i 1921 offenthgg]ort supplerende OverSIgt s
‘Beni Ugeskmﬂ; ,Handelsberichten® — “der udgwes af Ministeriet: for Arbe]de, ‘Handel og Indu- R

‘stri under Medvirken af Udenrigsministeriet — i 1924 1ndeholdt Artlkelserle, forfattet af enf T

hollandsk Embedsmand Th. C. Geudeker o



