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3 Medlemmer af Senatet. 
5 홢. - Deputeretkammeret. 
1 Medlem af; Handelskammeret i Paris. 
2 Repræsentanter for det øverste Raäd for Kooperationen, hvoraf 1 skal repræsentere 

den kooperative Produktion og l den kooperative Konsumption. 
3 Medlemmer, valgt af Arbejdsministeren blandt Medlemmerne af Institut de France 

og Professorerne ved det juridiske Fakultet ved Universitetet i Paris. 

Raadets Møder ledes af Arbejdsministeren. 
Raadet afholder hvert Aar i November Maaned en Serie Møder, der varer 14 Dage. 
Paa Dagsordenen for Raadets Møde i November 1923 var opført »Udbytte- 

delingen«. 
Som, Grundlag for Raadets Behandlinger tjente det Materiale, der var indsamlet 

ved den tidligere omtalte Enquete, som Arbejdsministeriet iværksatte, og hvis Oplysninger 
danner Grundlaget for de under foranstaaende Afsnit I I  og III  meddelte Oplysninger. 

For yderligere at tilvejebringe Materiale udarbejdede Raadets staaende Udvalg 
et Spørgeskema, som i Marts Maaned 1923 udsendtes til Handelskamrene, Arbejdsgi- 
vernes og Arbejdernes faglige Organisationer, visse industrielle Virksomheder og forskel- 
lige særlige Institutioner. , 

Spørgeskemaet faldt i to Afsnit. Det første drejede sig om obligatorislc Udbytte- 
deling og havde til Formaal at klargøre, for hvilke Virksomheder en saadan kunde tæn- 
kes gennemført, hvorledes Udbyttet skulde bestemmes, hvilken Del af dette der skulde 
fordeles, hvorledes Fordelingen skulde finde Sted, hvilken Anvendelse der skulde gøres 
af de forfaldne lJdbytteandele, og hvorvidt Udbyttedeltagerne skulde have Adgang til 
at kontrollere det deklar ede U dbyttés Rigtighed. 

Det andet Afsnit vedrørte fakultativ Udbyttedeling og angik Spørgsniaalet om, 
hvorvidt Indholdet af Overenskomsten om Udbyttedeling skulde bestemmes nærmere 
ved Lovgivningen og 홢- i bekræftende Fald 홢 hvilke Elementer der da særlig skulde frem- 
hæves som karakteristiske for Udbyttedelingen. Endelig spurgte man om, hvorvidt der 
burde gives Virksomheder, der praktiserer Udbyttedeling, visse Fordele, særlig en For- / 
trinsstilling i offentlige L i c i t a t i o n e r . . .  

Medens der med Hensyn til den Stilling, som Arbejdsgiver- og Arbejderorganisa- 
tioner indtog i deres Erklæringer overfor Arbejdsraadet, maa henvises til Afsnit IV, skal 
der her gives en kortfattet Oversigt over Raadets Forhandlinger, særlig hvad angaar de 
principielle Betragtninger om Udbyttedelingens Værdi 홢 som en tvangsmæssig Ordning 
eller gennemført frivilligt. 

,': 1. Betragtninger vedrørende dbyttedelingens Vserdi.... 

Der tænkes herved paa Udbyttedelingen i al Almindelighed og uden Hensyn til, 
om den er gennemført som en obligatorisk Ordning eller kun tænkes indført ad Frivillig- 
hedens Vej. 

De Argumenter, der under Forhandlingerne i Arbejdsraadet anførtes Mod Udbytte- 
홢 delingen, kan 'i alt væsentligt sammenfattes i følgende: 

a. Udbyttedelingen vil medføre en Ret til Kontrol fra Arbejdernes Side. 
For at Udbyttedelingen kan fyldestgøre sit Formaal: ät nærme Kapitalen og 

Arbejdet til hinanden, maa Arbejderne have Adgang til ved Aarets Slutning at kon- 
trollere det aflagte Regnskab og konstatere, om Udbyttet er rigtigt opgjort, saaledes at " 
de virkelig faar det, som tilkommer dem. 


