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7. Virksomhedens I‘mhold til: Albegdelmgamsatlonerne.

RICIEE, I de i Ministére du travail’s ]]nquete 1ndeholdte TReferater af de for Udbyttede—f .
lingen gaeldende Regler indeholdes ingen Bestemmelser om, at- Arbe]dernes ‘Adgang til
ab delbage I Udbyttedelmgen er aﬂ]aenglg af, at de ikke tilherer Arbejdernes. faghge Organi-
sationer. Virksomhederne har det jo imidlertid i deres Haand ved Antagelsen ‘af deres
‘Arbejdere faktisk at opstille en saadan Betingelse: Hvorvidt det finder ‘Sted 1 Praksis,
kan ikke afgores, men Indehaveren af det flere Gange omtalte Trylkeri i Chaix i Paris
har paa Forespeigeel herom udtalt, at der ikke af dette Firma opstilles nogen gom helst
saadan Betingelse, og at Firmaet hverken ved Arbejdernes Antagelse eller senere under f o
\mger om: de er Medlemmer af den faglige Orgamsatlon ST S
“Ligeledes indeholdes der heller ikke i Reglementerne nogen ‘Bestemmelse om,
hvorvidt Arbejdernes Adgang til at deltage i Udbyttedelingen er athengig af, at deikks
deltager 1 Strejker overfor Vlrkqomheden En Undtagelge herfra gaelder dog i fﬂlaende to
Tilfeelde: o
' 1 Firmaet Reymond et Cie, Paris;> (Fotogravurer) fastgaettes i Reglementet ab
»Arbe]dere inderifor samme" Cépeclalltet som med det Formaal at gve Pression’ paa Dlrek '
tionen samtidig seger deres Afskeds, mister deres Ret til Andel i Udbyttet '
1 Firmaet Maison Max Desouche et O’w 7 Pcms (Oplagsplads i Ivry) fastsaettes 1.
‘Reglementets ‘Artikel 7 tolgende: - .
’ »Deltagere i Stre]ke mister kun dele% Ret til Andel i Udbyt‘te’u i fﬁlgende 3 Tll :
falde: V
~a)-Hvis Strejken erkleeres, inden Arbe]dernea skrlfthge Krav er’ overleveret til Djrek-'
“toren, og inden de Delegerede er traadt sammen, hvilket Dlrektfaren bﬁr foranledlge(
" menest 48 Timer efter Overlevermgen af de skriftlige Krav. :
) b) * Hvis Stre]ken erkleeres som ‘Tvangsmiddel med det Formaal med. Magt at paabyde
Cen saerhg ‘Afgprelse f. Eks. angagende eneller flere enkelte Arbe]dere . o
c) Hvis Stre]ken erklaeres i Stmd med mdgaa,ede Overenskomcster og fﬂrend deres Ud
lﬂb‘itld« :

© 8. Systemets Virkninger.

a) Paa L@nmngeme

Sp@rgsmaalev om, hvorv1d‘u Udbyttedehngssys’oemets Anvendelse over nogen Ind :
: ‘ﬂydelse paa, det almindelige Lonniveau i de paageweldende Virksomheder, navnhg saaledes,
_at, det skulde medfere Anvendelsen af lavere Lonninger end de-for Faget almmdehgt goel-
“dende, besvares i den franske Enquéte derhen, at det i. .de Tilfzlde, hvor det har veereb
muhgt -at foretage en egenthg Sammenligning, har vist sig, at Lenningerne i disse Virk-
somheder ikke var lavere end i andre Vlrksomheder mden{or samme Industrl, men: enddaj
i nogle Tilfeelde hﬂ]ere : < :

b) Pcm A¢beydszntenszteten og Stabzlztete% blcmdt Pe¢sonalet

T Menmgerne blandt de paagaeldende Vlrksomheders Ohefer er staerkt delte i dette - ;
,szrgsmaal : -
S Hvad Smbzhteten blandt Personalet anga,ar er de ﬂeste Chefer dog a,f d@n Ansku x
¥ else, at Udbyttedelingen foroger denne.; Fra 24 Virksomheder med ialt 23 479 Arbe]dere‘
foreligger der saaledes Oplysning- herom Derimod bensegter 3 Virksomheder med. 1 300,

N Albe;;dere -ab der for deres Vlrksomheder fox:ehgger saadanne Vlrknlnger L ~
R  Vedrorende Systemets Indflydelse paa Arbejdsintensiteten . og. Pwodukthtete'n e
: Menmge] ne i betydelig. Grad delte. 17- Virksomheder med 10 424 Arbejdere beqtmder en



