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Kongressen 11900 Vedtog at udtale, at det — bortset fra saerllge Omstaendlgheder, .

-om hvis Tilstedeverelse Arbejdsgiveren eller Selskabet under Ansvar maa domme—
i Almmdehghed er rigtigt ikke at indfere Bestemmelsen om I‘ortabelse af de hensatte L

 Udbytteandele i ‘Kontrakterne vedrerende Udbyttedelingen. o

, ‘Ministére’ du travail’s ‘Enquéte over Udbyttedelingen glver fﬁlgende OVGI’SIgtt
over. Arbe]dernes og Funktionsrernes Ret til hensatte Udbytteandele i de foran under_j
,’Punkt B. 4—7 neevnte 24 Vlrksomheder, hvor en Hensw®ttelse finder Sted SR
© .1 17 af disse Virksomheder erhverver Arbe]deren forst deﬁmtlvt Retten. tll den )

jhensatte Udbytteandel, naar han . har arbejdet i Virksomheden en vis: Aarraekke, ‘der

' " varierer fra 10 til 20 Aar. Forlader han Virksomheden inden dette Tldspunkt fortaber

" han enhver Ret til-den hensa,tte ‘Andel, der da i Reglen enten overfores til de andre Arbej-
* - deres Konti-eller fordeles sammen med de’o l@bende Aars Udbytte eller fordeles selvstaend1gt :
 efter swrlige Regler. .~ -

o 19 Vlrksomheder erhverves den hensatte Del af Udbytteandelen efterkaanden af_ -
_Arbejderen; saaledes erhverver Arbe]derne i en Virksomhed (med. 5200 Arbejdere) defini-
“Ctive 14 af den hensatte Udbytteandel efter 8 Aars T]eneste og Resten efter 12 Aars -
: T] eneste ' L
1 4 Virksomheder elhverves 1/4 af den hensatte Udbytteandel deﬁmtlvt etter 5
,,Aars T]eneste 1 efter 10" Aars og Y. efter-15: Aars Tjeneste, = oo o e
Fra fornsvnte Regler gelder dog visse Undtagelser. - : ’
- ‘Saaledes reduceres' det Tidsrum, der skal hengaa, 1nde11 den" hensatte Udbytte -
‘andel deﬁm’olvt erhverves, i visse Tilfzelde for Arbe]dere over 60 Aar. T 11 Virksomheder

- gores der andre Undtagelser: Funktionsrer, som paa Grund af Sygdom eller Invahdltet o

" maa forlade Virksomheden eller som afskediges paa Grund af Indskrenkninger i Driften,
faar hele:deres Andel udbetalt ved Afgangen. En’afded Arbejders Arvinger faar straks =
* efter hans Dod udbetalt den hensatte Andel. I et Tilfzlde (yBon Marché«) faar Kvinderne,
“der forlader Virksomheden psa Grund af Giftermaal, hele den hensatte Udbytteandel.
“udbetalt. I flere Reglementer bestemmes det endelig, at Chefen kan beslutte at lade det
“hensatte Udbytte udbetale. til en Arbejder, som: forlader Vlrksomheden for han deﬁm

thvt har erhvervet Ret tﬂ dette : 0 :

. 6. Kontlol ﬁa Albe]delnes Slde med Udbyttets opgmelse Udbytteandelenes Belegnmg
. . . 08 Anvendelse . :

, Som allerede tldhgere omtalt fastseottes det i Almlndehghed i de for Udbytte -
‘ dehngen geldende Reglementer, ab Vlrksom,hedens ‘Arbejdere g “Funktionsrer ikke i
Kraft af Udbyttedelingen har nogen som helst Ret til at - ‘blande sig'i Vlrksomhedens al-

~mindelige Ledelse, men at denne-alene ‘tilkommer Direktionen (Direktoren), som, ikke
V overfor ‘Udbyttedeltagerne er pligtig at gore Rede herfor eller staa. til Regnskab herfor,
- Hvad angaar Prakiiseringen af det for Virksomheden - gaeldende Udbyttedelmgs-
“System ‘har adskillige Virksomheder, serligt Formkrmgsselskaber og Pengems’oltuter,
. ogsaa 1 denne Henseende i deres Reglement forbeholdt Direktionen (Dlrektgren) alene
at tresfle de’ fornedne Afgorelser vedrorende Reglementets: Anvendelse og ‘Fortolkning . -
‘og angaaende Bestyrelsen. af de ved ‘Udbyttedelingen eventuelt. skabte, swerlige Fonds

- eller ‘gensidige Hjselpekasser. - Andre. Virksomheder har: imidlertid paa dette Omraade
skabt raadgivende. Komiteer, bestaaende af Funktionserer og:Arbejdere — og valgt-af

- disse — med .den Opgave at deltage i Overve]elserne Vedmrende Systemets Praktlsermg,

R ‘eventuelle Forbedringer, Bestyrelsen' af Fonds m. m. :
R " Hvad endelig angaar Grundlaget for- Udbyttedelmgs Systemet Opqmelsen a,/ de'n
acwhge Status raader der ogsaa en ikke ringe Aingstelse for- ab give Arbe]derne og Funk



