3721 Bilag t. Beretn. fra Folket.s Udv. ang. Lovf, om Arbejdernes Délagtighedi Aktieselskaber. '3722

I Frankrig har dette Spergsmaal om det berettigede i at lade Retten til den hen-
satbe Udbytteandel gaa tabt paa forannsvnte Maade givet Anledning til megen' Dis-
kussion. : _ .
Hvad forst angaar de Tilfmlde, hvor det skyldes Arbejderen eller Funktionseren
utilregnelige Grunde, som f. Eks. Dod, Sygdom, Invaliditet eller Indskreenkning af Per-
sonalet, at han ikke naar at fyldestgere de opstillede Betingelser for definitivt at erhverve
de hensatte Udbytteandele, er der dog vist nok nu i det store og hele Enighed om, at han
— eller hans Efterladte — i saadant Tilfmlde ber have sin Konto udbetalt. Det maa
naturligvis virke stedende, om han i saadanne Tilfelde skulde beroves Retben til det
hensatte Udbytte, og foruden de Lidelser, som Sygdommen og Invaliditeten paaferer

ham, yderligere skulde pines af Tanken om, at hans efterladte, hvis'han skulde dg, ikke

vilde nyde godt af det opsparede Beloh. Dertil kommer det utiltalende i, at de ovrige
Funktionwerer — gennem Kontoens Fordeling paa dem — ligefrem bliver interesserede
i hans Afskedigelse eller Dod. Ud fra saadanne Betragtninger endrede man ‘da f. Bks.
ogsaa hurtigt vedkommende Bestemmelse i Reglementet for »La Compagnie d’assurances
‘généralese. : . , . _

Men selv i de Tilfelde, hvor det kan tilregnes Arbejderen eller Funktionsren,
at han ikke fyldestgor Betingelserne for definitivt at erhverve Ejendomsret over de hen-
satte Udbytteandele — f. Hks. fordi han frivilligt forlader Virksomheden — er der i Frankrig
rejst Tvivl om, hvorvidt det er rimeligt, at han mister Retten til disse Andele.

Man har herimod anfert, at en saadan Bestemmelse faktisk trelbinder Arbejderen
til Virksomheden, og viser, at Arbejdsgiverens paastaaede filantropiske Hensigter med
Udbyttedelingen faktisk kun er et Paaskud for i hans egen Interesse at skabe storre
Stabilitet i Arbejdskraiten. Retten til Udbytteandelen maa veere erhvervet straks, og den
Arbejdsgiver, der gor den definitive Erhvervelse af de hensatte Andele afhangig af yder-
ligere Betingelser end dem, der gelder for at komme i Betragtning ved Udbyttedelingen,
gor sig derfor skyldig i Misbrug af sine Rettigheder. '

Fra anden Side anferer man #] Fordel for Bestemmelsen om Fortabelse af Retten
til de hensatte Andele, at Arbejdsgiveren, der ikke er tvungen til at indfere Udbytte-
deling i sin Virksomhed, maa veere berettiget til, naar han alligevel gor dette, at opstille
de Betingelser herfor, som han finder for godt. Udbyttedelingens Indforelse sker ikke
alene ‘i Arbejdernes Interesse, men ogsaa i Arbejdsgiverens, og han maa derfor have
Ret til at fastsmtte saadanne Bestemmelser, der sikrer ham storre Stabilitet inden for
Arbejdskraften. En Funktioneer, der forlader en Virksomhed, har ofte til Hensigt at
gaa i et konkurrerende Firmas Tjeneste, og det.er da kun naturligh, at han maa valge
imellem de Fordele, som dette andet Firma giver ham, og Retten til de hensatte Udbytte-
andele; begge Dele kan han ikke med Rimelighed gere Krav paa. g

Spergsmaalet har veeret Genstand for en meget indgaaende Behandling paa de
to internationale Kongresser vedrerende Udbyttedeling, som i Aarene 1889 og 1900
organiseredes i Paris af den franske Forening til Studium af Udbyttedelingen (vLa société
pour Uétude de la participation aus bénéficesq). ‘ ‘ S

Kongressen 11889 vedtog som Resultat af sine Forhandlinger folgende Resolution:

»Kongressen udtaler @Onske om, at Bestemmelser om Fortabelse af Retten til
hensatte Udbytteandele ikke mere indferes i Kontrakterne vedrerende Udbyttedeling.
Kongressen anerkender imidlertid, at Oprettelsen af en Understottelseskasse -eller en
Kasse for Aldershjelp kan — i selve Personalets Interesse — medfore Anvendelsen af en
saadan Bestemmelse, paa Betingelse af, at det hjemfaldne Belgb tilfalder Kassen (hreste

& la ‘masse(), og at Reglementet for at undgaa enhver Vilkaarlighed fastsetter; i hvilke ;

Tilfeelde Fortabelsen skal finde Sted.¢
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