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Hvert Aar fastsætter Arbejderselskabets Generalforsamling, hvorledes der skal 
forholdes med Selskabets disponible Kapital, og hvilket Beløb der skal fordeles mellem 
Medlemmerne i lige Dele. 

Den Arbejder, som af en :eller anden Grund ophører at arbejde i Etablissementet, 
maa i Principet samtidig udtræde af Arbejderselskabet. I 2 Aar faar han udbetalt en 
Rente paa 5 pCt. p. a. af den Aktie, som han er indtegnet for, og derefter udbetales dennes 
Værdi ham. Arbejdere, som igennem 20 Aar har været Medlemmer af Selskabet, har dog 
Ret til at blive staaende som Medlemmer efter deres Afgang fra Fabriken. 

Hvis Arbejderen dør, udbetales Værdien af den Aktie, han var indtegnet for, til 
Arvingerne. 

I Aarene fra 1912홢20 har Arbejderselskabet som Udbytteandel modtaget Aktier 
til en Værdi af 106 043 Frcs. 

I Aaret 1920 beskæftigede Selskabet gennemsnitlig 287 Arbejdere, hvoraf 151 var 
Medlemmer af Arbejderselskabet. 홢' 

I visse Tilfælde er der givet Arbej dere og Funktionærer, som ønsker det, Adgang til ved 
" Hjælp af den aarlige Udbytteandel at blive Aktionær i Firmaet. Dette er saaledes Tilfældet i 

))Grand Magasin du Bon Marchen i Paris. Den 1. August 1920 udvidede dette Firma sin Aktie- 
kapital paa 20 Mill. til 64 Mill. Frcs., fordelt paa 160 000 Aktier å 400 Frcs. Disse Aktier er 
for Størstedelens Vedkommende fordelt mellem Funktionærerne og tidligere Funktionærer. 

Det samme er Tilfældet i ))Papeterie coopérative d' Angoulême(<, Laraoche-Joubert et Cie, 
Angoulême. Enhver Funktionær eller Arbejder i Firmaet har Adgang til at lade sin Udbytte- 
andel forblive indestaaende paa en Konto i Firmaet, hvor den forrentes. Naar Kontoen har 
naaet et Beløb af 500 Fres. eller et Multiplum heraf, kan der gives den paagældende Ad- 
gang til at erhverve en Andel af Selskabskapitalen. 1 1923 besad Firmaets tidligere og nu- 
værende Personale omtrent 31 pCt. af Selskabskapitalen, der androg 4600000 Fres. 

Man har fra visse Sider rejst stærke Indvendinger mod det her omtalte System, 
hvad enten Udbytteandelenes Anvendelse til Overtagelse af en vis Del af Selskabskapitalen 
finder Sted tvungent eller frivilligt. Man hævder, at det er urigtigt at udsætte Arbejdernes 
og Funktionærernes opsparede Beløb for den Risiko, som industriel Virksomhed i Almin- 
delighed medfører, og at Virksomhedens Undergang under disse Forhold vil ramme Ar- 
bejderne og Funktionærerne dobbelt, for det første ved at kaste dem ud i Arbejdsløshed 
og for det andet ved at berøve dem deres opsparede Beløb. 

Fra anden Side benægter man vel ikke, at der foreligger en saadan Risiko, men 
anfører, at Argumenterne taber en Del af deres Vægt, fordi de opsparede Beløb ikke 
hidrører fra Arbejderens normale Løn, men fra et Tillæg til denne, som udelukkende 
skyldes Virksomhedens heldige Drift. 

E. S t a t i s t i k  o v e r  U d b y t t e a n d e l e n e s  A n v e n d e l s e .  
Den franske Rapport indeholder følgende Oversigt over Udbytteandelenes for- 

skellige Anvendelse: 
Vlrksomheder . ArbejdereAntal 

1. Kontant Udbetaling eller Indsættelse paa en Konto, der kan 
hæves paa Anfordring 37 69 60.0 

.2. Udbytteandelen straks erhvervet, men med bunden Anvendelse: 
a) Til Køb af Aktier ,0. I 2 2 600 
b) Til Indsættelse i Sparekasse. 3 1000 
c) Til Indskud i Nationalkassen for Aldershjælp. ~ 4 1800 

9 5 400 


