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Indk@b af en koopemtlv Andel.’ Arbe]deren kan dog selv tllskyde det: manglende Belﬂb o

ligesom-han ievrigt har Adgang til'at kebe Saadanne Andele, 1ndt11 han 1alt e]er for

' _5 000 Fres.

Disse kooperative Andele giver ikke: Arbe]delen nogen. Andelsret i Flrmaet men_ -
forrentes med 5 pCt. p. a., der udbetales hvert Aar. De kan kreves betalt med paa--

lydende Veerdi, naar Arbe]deren er fyldt 60 Aar eller har varet 25 Aar i Flrma.ets T] eneste,
men Firmaet kan ievrigh tilbagekebe dem. paa hvilket som’ helst Tldspunkt LA
Dpor Arbejderen, udbetales Belobet til hans Efterladte. = = @ - oo
Hvis Arbejderen afskediges paa Grund af alvorlig Forszammelse eller selv tager
gin Afsked, mister han ethvert Krav paa Udbyttet kun de Bel@b som, ha.n divekte selv
'ha.l 1ndbetalt udbetalee ham det mfnge Bel@b fo1deles sa,mmen ‘med naeste Aars Udbytte ‘

i Z’ayancefabmken Fenal ° Badonmllw R —

%, af Udbytteandelen udbetales kontant Den anden Tredledel kredltereu ‘ham% R
- Konto i Firmaet og forrentes med 5 pCt. p. a., men bliver forst hans deﬁnltlve E]endom P
naar han er fyldt 35-Aar og gennem 10 Aar’ ha,r deltaget i Udbyttedelmgen (for denne
gelder en Ventetid af 1 Aar). Paa dette Tldspunkt indbetales Kontoens Belob til »National-

kassen for Aldershjselp til Brhvervelse af en Pension fra 55 eller 60 Aa,rs Alderen. Hvis

en Arbejder dm- eller forlader Virksomheden; for han. opfylder fornmvnte Betmgelser,‘v :

indbetales det paa hans Konto indestaaende Belob tll en'i Fabrlken oprettet I‘ond af hvﬂ-f‘ o

~ ken der ydes Tillaeg til gamle ‘Arbejderes Pension.. =
Endehg anvendes den sidste Trediedel af Udbytteandelen $il Beta,hnp" af Ar! o
' be]dernes Preemie i Vlrksomhedens Understﬁttelses- og H]aelpekasse i o

_ .. Suezkanal- Selskabet : e o 5
Udbytteandelen udbetales Tontant %il de Funktionzrer, der er. traadt i Selska,bets

Tjeneste for 1920, de ovrige Funktionwrer og alle Arbejderne faar lun Halvdelen af derepif\ ~
Udbytteandel udbetalt kontant. - Den anden Halvdel bliver staaende' paa en Konto i
Selskabet, hvor den forrentes. Den tilfalder vedkommende, naar han treeder tllbage paa

~ Grund af Alder, eller hans Efterladte i Tilfselde af hans Ded:forinden. - I‘unktgtonaelcr, gom:

" forlader Selskabet under saadanne Forhold, at de ikke vilde veere berettigede, til Pension, = -
mister enhver Ret til de opsparede Udbyttea,ndele De Belob, der saaledes bhver dlsponlble S

anvendes til Forogelse af de @Vrlge Parthaveres Kontl

Glasﬁ¢maet Bobin Z’rems, Paris.

%, af Udbyttea.ndelen udbetales kontant. Resten kredlteres hans Konto i Flrma,et'

og deponeres i »Hjelpekassend. L
- Det deponerede Belgb forrentes ikke. : :

Enhver adkomstberettiget faar udleveret en ‘Kontrabog, i hv1lken Bevsegelserne
fpaa, hans. Konto indferes.  Der kan tilstaas ham Laan af Kontoen med indtil: 925 pCt. af
dennes Belob. - Det paa Kontoen indestaaende Belab. overdrages. Arbejderen, naar han
forlader Firmaet. Dor han under sin Vlrksomhed i Tlrmaets T]enefste, udbetale% Belgbet
il hans Arvmger Siandt e L Ny ~ S -
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